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I.   EJE ACADÉMICO 



I. EJE ACADÉMICO 
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I.EJE ACADÉMICO 
1.1 MATRÍCULA  ATENDIDA
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1,882 estudiantes matriculados



I.EJE ACADÉMICO 

1.2 MODELO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES



I. EJE ACADÉMICO 
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I. EJE ACADÉMICO 

1.4 ESTADÍAS

Fueron ubicados 573 alumnos de TSU en 350 dependencias;   
En el nivel de Ingenierías se distribuyeron 244 alumnos en 
69 instituciones. 



1.EJE ACADÉMICO

1.5 EGRESADOS Y TITULACIÓN

244 egresados de nivel Ingeniería

540 egresados de nivel  TSU 538 Títulos en trámite de nivel TSU

242 Títulos en trámite de nivel  Ingeniería



1. EJE ACADÉMICO 

1.5 EGRESADOS Y TITULACIÓN

Asistencia  a la Ceremonia Nacional de Egresados de Ingeniería del
Sistema de Universidades Tecnológicas, en donde nuestros alumnos
con mejores promedios fueron reconocidos por el Presidente de la
República, el Lic. Felipe Calderón Hinojosa. 



I.EJE ACADÉMICO 

1.6 CUERPOS ACADÉMICOS E INVESTIGACIÓN

Ref. Cuerpo Académico Participantes Líneas Innovadoras de Investigación 
Aplicada y Desarrollo Tecnológico

1 Manejo Sustentable de 
Recursos Naturales

Casanova Pérez Lorena Conservación de la Biodiversidad, Suelo y Agua

Estrada García Israel
Aplicación de la Biotecnología para el 
Aprovechamiento de los Recursos Naturales

Guerrero Castillo Juan
Transformación de Especies Potenciales de 
Carácter Endémico en Productos Alimenticios 
con Valor Agregado

Lagunes Olivares 
Francisca 

Desarrollo de Prototipos que permitan la 
Tecnificación del Sector Agropecuario

Mendoza Netzahual Hugo
Desarrollo Comunitario para el Manejo 
Sustentable de los Recursos Naturales

2 
Desarrollo de las 

PyMES y Empresas 
Agropecuarias

Albino Bautista Jesús
Desarrollo de las PyMES en la Región 
Huasteca a través del Proceso Administrativo, 
Económico Contable

Cruz Crescencio Dora 
Nelly
Espinosa Hernández 
Abraham
Núñez Rivera Beatriz 
Adriana

Estudio y Desarrollo del Sector Agropecuario de 
la Región Huasteca

Romero Escudero Carmina
Terán Castelán Héctor

6 cuerpos académicos reconocidos por PROMEP



I.EJE ACADÉMICO 

1.6 CUERPOS ACADÉMICOS E INVESTIGACIÓN

Ref. Cuerpo Académico Participantes Líneas Innovadoras de Investigación 
Aplicada y Desarrollo Tecnológico

3 

Tecnologías de la 
Información y 

Comunicación para el 
Fortalecimiento del 
Sector Productivo y 

Social

Mendoza Castelán Juvencio

Desarrollo de Software para el Sector 
Productivo
Aplicación de Tecnología Digital para la 
Conservación del Medio Ambiente

San Vicente Rinza Sonia A. Tecnologías de la Información y Comunicación 
(TIC) y su Implementación en los Procesos 
Educativos

6 cuerpos académicos reconocidos por PROMEP

4 

Diseño de 
Prototipos 
Mecánicos 

Sustentables y 
Manuales de 
Operación

Álvarez González Álvaro
Diseño de Prototipos Sustentables y  de 
Aplicación para el área Industrial y 
Agroindustrial en la Región Huasteca 
HidalguenseChávez Olivares Cesar

López Zavala Adolfo Diseño de Manuales de Instalación, Operación  
y Mantenimiento de Maquina y Equipo, para el 
área Industrial y AgroindustrialZaldívar Hernández Said



I. EJE ACADÉMICO

1.6 CUERPOS ACADÉMICOS E INVESTIGACIÓN

Ref. Cuerpo Académico Participantes Líneas Innovadoras de Investigación Aplicada y 
Desarrollo Tecnológico

5 
Desarrollo 

Comunitario 
Sustentable

Flores Lara Bernabé Diseño y Desarrollo de Estrategias de Negocios para 
el Aprovechamiento Racional de los Recursos 
Naturales, Desarrollando Actividades de Turismo de 
Naturaleza

García Morales Ricardo

Lara Pérez Jorge
Aplicación de Estrategias Participativas para la 
Planeación y Desarrollo de Grupos Indígenas, 
Mediante el Fomento de Actividades Económicas

Martínez Soria Leonor
Monterrubio Lara 
Lorena

6 

Desarrollo e 
Implementación de 
Tecnologías para la 

Generación de 
Nuevos Productos y 

Alimentos

Castelán Velazco Luisa 
I.

Desarrollo de Sistemas de Empaque para Alimentos

Espinosa Galván Diana
Generación de Tecnologías y Nuevos Productos 
Alimenticios

Martínez Ramírez 
Graciela

6 cuerpos académicos reconocidos por PROMEP



I. EJE ACADÉMICO

1.6 CUERPOS ACADÉMICOS E INVESTIGACIÓN

Ref. Cuerpo 
Académico

Participantes Líneas Innovadoras de Investigación 
Aplicada y Desarrollo Tecnológico

5
Desarrollo 

Comunitario 
Sustentable

Flores Lara Bernabé Diseño y Desarrollo de Estrategias de Negocios para el 
Aprovechamiento Racional de los Recursos Naturales, 
Desarrollando Actividades de Turismo de Naturaleza

García Morales 
Ricardo
Lara Pérez Jorge Aplicación de Estrategias Participativas para la 

Planeación y Desarrollo de Grupos Indígenas, 
Mediante el Fomento de Actividades 
Económicas

Martínez Soria Leonor

Monterrubio Lara 
Lorena

6

Desarrollo e 
Implementación de 
Tecnologías para 
la Generación de 

Nuevos Productos 
y Alimentos

Castelán Velazco Luisa 
I.

Desarrollo de Sistemas de Empaque para 
Alimentos

Espinosa Galván Diana

Generación de Tecnologías y Nuevos 
Productos AlimenticiosMartínez Ramírez 

Graciela 

6 cuerpos académicos reconocidos por PROMEP



I.EJE ACADÉMICO 

SEMANA DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA

Organización de 2 
talleres interactivos y 16 
conferencias magistrales

En convenio con el COCYTEH 6 
estudiantes participaron en el
Programa de Estancias de
Investigación, con un beca
económica de $6,000.00 a cada
uno de ellos. 



I.EJE ACADÉMICO 

1.7 CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DOCENTE

• V Congreso Nacional Agroindustrial, Alimentario y 
Biotecnológico. 

• Congreso Internacional hacia un Desarrollo Sustentable.  
• XV Congreso Internacional de Investigación de Ciencias

Administrativas. 
• Primer Congreso de Innovación Tecnológica en

Electromecánica, Computación y Negocios. 
• Simposio Anual del Colegio de Ingenieros Mecánicos y 

Eléctricos 2011.  

Participación en Congresos



I.EJE ACADÉMICO 

1.7 CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DOCENTE

Simposio Intercultural de Ciencia e Ingeniería de la Huasteca 
Hidalguense” la UTHH celebra su XV aniversario. 



1.EJE ACADÉMICO

1.8 CENTRO DE INFORMACIÓN

Alumnos Títulos Volúmenes
Título por 
alumno

Volúmenes por 
alumno

1,882 9,082 15,826 5 8

Proyecto Biblioteca Digital del 
ECEST. Con el Consorcio Nacional 
de Recursos de Información 
Científica y Tecnológica 
(CONRICyT) 

Se adquirieron 478 volúmenes de 
diversos títulos correspondientes a los 
programas educativos



I.EJE ACADÉMICO 

1.9 EQUIPO DE CÓMPUTO Y SERVICIO DE INTERNET

441 computadoras para el proceso enseñanza-
aprendizaje, 73 equipos de cómputo para los 

servicios administrativos



I.EJE ACADÉMICO 

1.10 BECAS

El 58% de los jóvenes 
becados, son de origen 

indígena 

En promedio el 89 % de los
alumnos están becados. 
1,676 becas que son distribuidas
a 1,882 estudiantes

112 Becas de Excelencia,  
65 alimenticias,  
72 a servicios y  
1,427 becas PRONABES,
32 Becas Estudiantiles  



I.EJE ACADÉMICO 

1.11 EFICIENCIA TERMINAL

La eficiencia terminal del 79% en el nivel TSU

Programa Educativo Matrícula inicial 
2009-2011

Número de 
egresados % de egreso

Biotecnología 30 24 80%
Financiera Fiscal 62 45 73%
Gestión de Proyectos 40 28 70%
Metal Mecánica 62 50 81%
Procesos Alimentarios 42 34 81%
Tecnologías de la 
información 72 63 88%

Total 308 244 79%

La eficiencia terminal del 63% en el nivel TSU

Programa Educativo 
Matrícula inicial 
2009-2011 15ª 

Generación 
Número de egresados % Eficiencia Terminal 

 Admón área EP 102 58 57%
 Agrobiotecnología 66 47 71%
 Contaduría 177 138 78%
 Mecánica 205 110 54%
 Procesos 
Alimentarios 84 53 63%

 Tec.  de Inform. y 
Com. 234 139 59%

Total 868 545 63%



I.EJE ACADÉMICO 

1.12 UNIDAD ACADÉMICA INDIGENA

15,818 colaciones alimenticias a 198 alumnos

Curso de preparación de 110 aspirantes a 
examen de nuevo ingreso

Colaboración para que estudiantes 
asistan a Congresos

De los 4,000 alumnos indígenas con los
que cuenta el Sistema Nacional de
Universidades Tecnológicas, hemos
registrado nosotros a 1,039 de ellos, es
decir, el 26% del total, lo que nos hace la
Universidad que atiende al mayor número
de este universo



II.   EJE PLANEACIÓN 



II. EJE PLANEACIÓN 

2.1 RUMBO UNIVERSITARIO

VISIÓN AL 2016
Ser una Universidad Tecnológica reconocida nacionalmente por su
calidad educativa y de servicios, centrada en la construcción del
conocimiento con resultados en investigación aplicada e 
innovación tecnológica que incida en el desarrollo sustentable de
la región, que forme integralmente profesionistas en Técnico 
Superior Universitario, Licencia Profesional, Ingeniería y Posgrado; 
competitivos y con valores, mediante programas educativos
acreditados, cuerpos académicos consolidados, infraestructura y 
equipamiento de vanguardia con una gestión eficaz y eficiente. 

MISIÓN
Ofrecer servicios educativos y de gestión tecnológica, mediante
programas de calidad y proyectos, apoyados en personal competente,
infraestructura y tecnología de vanguardia, para formar integralmente
profesionistas en educación superior tecnológica que coadyuven al
desarrollo regional con un amplio sentido de responsabilidad social. 



II. EJE PLANEACIÓN 

2.1 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2011-2016

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

POA 2013POA 2012POA 2011 POA 2014 POA 2015 POA 2016

Número Nombre Del Proyecto 
1 Becas 
2 Vinculación 
3 Extensión 
4 Adecuación curricular 
5 Materiales didácticos 
6 Evaluación del desempeño 
7 Atención compensatoria 
8 Capacitación y actualización de servidores públicos 
9 Capacitación y actualización del personal docente 

10 Investigación aplicada 
11 Evaluación educativa servicios escolares 
12 Actividades culturales y deportivas 
13 Difusión institucional 
14 Orientación 
15 Mantenimiento preventivo y correctivo 
16 Administración central 
17 Evaluación institucional 
18 Sistemas de información 
19 Equipamiento 

19 proyectos, de los cuales se alcanzaron 
a cubrir el 100%.



II. EJE PLANEACIÓN 

2.1.2 MODELO DE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DEL  
SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS  (MECASUT).  

88% de Desempeño
en 36 indicadores

http://sgc.uthh.edu.mx/rrectores/IPL/mecasut_resultado.php 



II. EJE PLANEACIÓN 

2.2 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN.  

17 solicitudes de acceso a 
la información pública 
Atendidas 
95% de cumplimiento 

Portal de Transparencia con los 
22 puntos que exige la Ley de 
Transparencia y acceso a la 

Información Pública



II. EJE PLANEACIÓN 

2.3 ARCHIVO INSTITUCIONAL. 

Archivo de
Trámite

Archivo de 
Concentración

Archivo 
Histórico

Instrumentos de 
control archivístico

Cuadro General de Clasificación Archivística 

Catálogo de Disposición Documental

Guía de Archivo

Inventario documental

2,509 expedientes transferidos al archivo de concentración



II. EJE PLANEACIÓN 

2.4 PROGRAMAS ESPECIALES

Fondo Extraordinario

Unidad Académica Indígena (becas y capacitación)

PYME (Incubadora de empresas
PROMEP 2011 (mejoramiento del profesorado) 

PIFI 2011 (Equipamiento)

FACUT 2009   Nivel 5-A (Equipamiento de laboratorios) 

Promep 2009  (mejoramiento del profesorado)

Promep 2010  (mejoramiento del profesorado)

FACUT 2010 Infraestructura de red de agua, drenaje y aires acondicionados



III. EJE VINCULACIÓN Y 
EXTENSIÓN EDUCATIVA



III. EJE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN EDUCATIVA

3.1 CONVENIOS
No. Institución/organismo

1 UT de León

2 Barnard S de R.L.  
Energías Renovables

3 Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo

4 Movimiento indígena y colonos para el desarrollo social 
agropecuario A.C. MICDESA

5 Universidad de los Lagos, Chile.

6 Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital.

7 Minera Autlán.

8 C.Fernando Azuara del Ángel.

9 Universidad Politécnica de Tulancingo.

10 Asoc. de Mecánicos Automotrices de la Huasteca Hidalguense 
(AMAHH)

11 Universidad Tecnológica de Izúcar de Matamoros

12 Universidad Tecnológica del Sur del Edo. de México

13 Canto del Ahuehuete, Colegio de Promoción al Desarrollo A.C.



3.2 SERVICIOS TECNOLÓGICOS 

III. EJE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN EDUCATIVA 

Programa Educativo
Número de 

Servicios 
Tecnológicos

BIOTECNOLOGIA 58
METAL MECÁNICA 145
TECNOLOGIA DE 
ALIMENTOS 35

Total 238

Ingreso por $118,363.87 pesos 



3.3  EDUCACIÓN CONTINUA 3 3 EDUCACIÓN CONTINUA

III. EJE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN EDUCATIVA 

Nombre del Curso
Ingles en línea 
Computación básica
Inglés para niños
Preparación para EXANI
Ingles básico
Dinámicas de grupo
Motivación en el estudio
Como educar a nuestros hijos en el siglo XXI
Adicciones y consecuencia en la adicción indígena
Taller de: 
Superación y motivación
Taller: 
Liderazgo y trabajo en equipo
Taller: 
Comunicación organizacional y atención a clientes
Algoritmos Genéticos

Total

ingreso por $233,379.44.    



3.4  MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

III.EJE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN EDUCATIVA

20 docentes y 7 alumnos
participaron en 
instituciones como: la UT 
del Valle del Mezquital, la 
UT del Sur del Valle de
México, la UT de Izúcar de
Matamoros y la UP de
Tulancingo; en el esquema 
internacional se dio la 
movilidad de 3 alumnos



3.5  COMITÉ DE VINCULACIÓN

III. EJE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN EDUCATIVA 

Dos sesiones del órgano oficial que nos permite regular nuestro 
quehacer relacionado a la vinculación 



3.6  SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 3 6 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

III. EJE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN EDUCATIVA 

De este programa se tienen los siguientes 
registros:    
56% de alumnos que egresan de TSU y 
continúan sus estudios de ingeniería, 
32% de alumnos de TSU y se encuentran 
empleados en su perfil, 
72% de alumnos que egresan de ingeniería con 
un empleo, 
En 6 meses en promedio nuestros egresados 
encuentran empleo de acuerdo a su perfil, 
12% de alumnos egresados de TSU 
desempleados en las últimas 3 generaciones 



3.7  INCUBADORA DE EMPRESAS3 7 INCUBADORA DE EMPRESAS
III. EJE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN EDUCATIVA  

Se obtuvieron recursos por un total de $556,800.00, generando 72 empleos en 20 nuevas empresas, 
11 empresas  son de alumnos de la UTHH y el resto de gente externa interesada 
10 empresas en incubación y se espera contar con el apoyo del Fondo Pyme 2012 para la generación 
de 20 empresas más y 70 empleos. 

Bocoles congelados NUTRIALD 
Ciber Zeus 
Coordinación de eventos infantiles WORLD TOYS 
Enlatado de nopal PROLAFI 
Estudio Fotográfico BETEL 
Fabricación de instrumentos musicales  YOLLKAUICATL 
Saborizantes para jarabe de maíz SABORIFRUT 
Neveria FROZZEN 
Papelería TENOCHTITLAN 
Pastelería SACHEZ 
Pizzeria  IKAROSS 
Procesadora de elote ZINTLY 
Pan regional de la huasteca HERDY PAN 
Procesadora de frutas DELIFRUT 
Procesadora de nopal NEJPALI 
Procesadora de yaka YA´K 
Restaurante LA PARRILLA 
Servicios de mantenimiento de laptops SOLUCIONES EN COMPUTO 
Servicio de mantenimiento en refrigeración ENFRI-TEC 
Servicios de consultoría de empresas GIES 



3.8 ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS3 8 ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORT
III. EJE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN EDUCATIVA 

Asistencia a la eliminatoria estatal y regional 
que en el 2011 se llevó a cabo en la UT de la 
Sierra Hidalguense y en la UT de Xicotepec de 
Juárez, respectivamente, logrando su pase al 
evento nacional celebrado en la UT de 
Hermosillo, Son 



3.8 ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

III.EJE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN EDUCATIVA

Se realizaron exposiciones de artes plásticas, 

de presentaciones musicales, la realización de 

diversos concursos de baile, celebración de 

concursos de arcos y cuadrillas en la Fiesta de 

Xantolo y Certamen Señorita Utec 2011  



3.9  PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA 3 9 PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIV
III. EJE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN EDUCATIVA 

1003 
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0 200 400 600 800 1000 1200
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Proceso de Admisión 

Atención a  1,677 alumnos, así como 51 visitas a los IEMS de 
la zona de influencia 



IV. EJE ADMINISTRACIÓN 
     Y FINANZAS 



IV.  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUBSIDIO FEDERAL, ESTATAL E  INGRESOS 
PROPIOS

Capítulos Total Autorizado

1000 43,717,306.50

2000 1,970,582.50

3000 9,101,034.92

4000 318,091.00

Subtotal 55,107,014.92

5000 322,334.02

TOTAL 55,429,348.94



IV.  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

PROYECTO UNIDAD DE MEDIDA
PERIODO ENERO-DICIEMBRE

PRESUPUESTO ANUAL 
MODIFICADO

META MODIFICADA AL 
PERIODO

META ALCANZADA AL 
PERIODO

DIFERENCIA 
%

1 

Becas
Alumno con beca externa o 

interna 1,590 1590 100%  $           363,534.16 

2 Vinculación Organismo Vinculado 60 60 100%  $             78,547.32 
3 Extensión Servicio aplicado 60 60 100%  $           537,401.59 

4 

Adecuación curricular
Adecuación curricular 

aprobada 6 6 100%  $           179,474.88 

5 

Materiales didácticos
Material Didáctico distribuido 

(LD) 7 7 100%  $           249,254.26 

6 Evaluación del desempeño Estudiante Evaluado 1,882 1882 100%  $           155,675.66 
7 Atención compensatoria Alumno Beneficiado 1,882 1882 100%  $             14,814.58 

8 Capacitacion y actualizacion de 
servidores públicos

Servidor público  capacitado  
y / o actualizado 180 

180 100%  $             16,177.22 

9 Investigación aplicada Investigación realizada 3 3 100%  $               1,591.50 

10 
Evaluación educativa servicios 
escolares Sistema implantado 4 4 100%  $        1,161,011.03 

11

Actividades culturales y deportivas
Alumno participante en 
actividades deportivas 600 600 100%  $           158,916.62 

12 

Difusión institucional
Número de alumnos de 

nuevo ingreso 797 797 100%  $           406,616.42 

13 Orientacion Alumno Atendido 1,882 1882 100%  $             41,078.46 

14 Mantenimiento preventivo y 
correctivo

Mantenimiento preventivo y 
/ o correctivo realizado 14 

14 100%  $           965,907.74 

15 

Administración central
Sistema en operación con 

presupuesto ejercido 12 12 100%  $      49,893,597.74 

16 Evaluación institucional Certificación 1 1 100%  $           248,893.48 
17 Sistemas de información Servicios Operando 13 13 100%  $           590,027.00 
18 Equipamiento Lote distribuido 19 19 100%  $           303,354.02 
TOTAL      $      55,365,873.68 

Estructura de Programa Operativo Anual con el 100% de metas cumplidas 



IV.  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUBSIDIO FEDERAL, ESTATAL E  INGRESOS 
PROPIOS

Capítulos Total Autorizado Total Ejercido

1000 43,717,306.50 43,717,301.60

2000 1,970,582.50 1,970,580.75

3000 9,101,034.92 9,096,664.82

4000 318,091.00 318,091.00

Subtotal 55,107,014.92 55,102,638.17

5000 322,334.02 322,334.02

   SUMAS 55,429,348.94 55,424,972.19

UTILIDAD DEL EJERCICIO 4,376.75



IV.  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

PROGRAMA PRESUPUESTADO RADICADO EJERCIDO
Unidad Académica 
Indígena 1,613,864.00 1,613,864.00 1,613,864.00
PYME 247,330.08 247,330.08 247,328.00
PROMEP 2011 1,116,099.00 1,116,099.00 1,116,099.00
PIFI 2011 224,923.00 224,923.00 224,923.00
Servicio Nacional 
de Inspección y 
Certificación de 
Semilla 90,000.00 90,000.00 90,000.00
Servicios de 
Extensionismo 
Rural en la Región I 526,552.00 0.00 0.00

TOTAL 3,818,768.08 3,292,216.08 3,292,214.00

Programas Especiales 2011 



IV.  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Seguimiento Programático Presupuestal de 
 Programas Especiales Ejercicios Anteriores 

PROGRAMA PRESUPUESTADO RADICADO EJERCIDO
FACUT 2009   
Nivel 5-A 2,175,574.00 2,175,574.00 1,790,705.26
PROMEP 2009 302,600.00 302,600.00 297,496.56
PROMEP 2010 958,418.00 958,418.00 614,962.73
FACUT 2010  
Equipamiento 2,700,000.00 2,700,000.00 2,471,851.11

 6,136,592.00 6,136,592.00 5,175,015.66



IV.  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

4.1 ADQUISICIONES

Descripción Total Ejercido

Licencias campus agreement 90,606.44
Lector de Huella digital 3,132.00
Compresora de aire para pintar 11,599.00
Mesa de cómputo 2,298.00
Engargoladora 2,542.00
Bomba sumergible monofásica 10,798.00
Poliducto hidraulico para pozo 1,104.97
Equipos de radiocomunicación 1,050.00
Suministro de Cableado eléctrico de pozo 3,870.00
Fortigate 110C bundle, Incluye 
configuración 48,332.19

Stand Portátil 26,903.00
Sillas de paleta de Polipropileno 47,850.00
Estante metálico de entrepaños 3,100.00
Sierra caladora -sk1003de 850 nts. 12,444.00
Sierra Caladora 3,111.00
Desmalezadora 19,255.42
Equipo de cómputo tablet 12,668.00
Compresor 2,690.00

Total 303,354.02



IV. ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

4.2 RECURSOS HUMANOS
Puestos Administrativos Académicos Total

Rector 1 0 1
Abogado General 1 0 1
Directores 4 6 10
Profesores de Tiempo 
Completo

0 46 46

Profesores de Asignatura 0 61 61
Jefes de Departamento 14 0 14
Jefe de Taller 0 1 1
Coordinadores 14 1 15
Jefes de Oficina/Técnico 
Académico

14 4 18

Técnico 20 0 20
Secretarial 16 0 16
Personal de Apoyo 11 11 22

Total 95 130 225



IV.  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

4.2 RECURSOS HUMANOS

El personal docente con posgrado es  de 55;  
Se ha dictado la política de que para el 2013 todos los Profesores de Tiempo 
Completo de los 6 programas educativos cuenten con al menos  grado de 
maestría,  y  de que a partir de septiembre de 2012 no puede nombrarse  un 
Profesor de Tiempo Completo , si no cuenta con el grado de maestría. 



4.3 MANTENIMIENTO4 3 MANTENIMIENTO
IV.  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Mantenimiento  sistema de aires acondicionados modulares 

Mantenimiento  de red eléctrica y subestaciones 

Programa de reforestación 



4.3 MANTENIMIENTO44444.33333 MMMMMAAAAANNNNNTTTTTEEEEENNNNNIIIIIMMMMMIIIIIEEEEENNNNNTTTTTOOOOO
IV.  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Construcción de  red de drenaje sanitario 

Construcción de red de agua potable 

Instalación de aires acondicionados mini Split 



4.3 MANTENIMIENTO4 3 MANTENIMIENTO
IV.  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Construcción de fosa séptica

Construcción de  pozo de absorción



4.3 MANTENIMIENTO4 3 MANTENIMIENTO
IV. ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Señalética 

Maqueta 

Aula de video conferencias 



4.3 MANTENIMIENTO4 3 MANTENIMIENTO
IV.  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Mantenimiento  preventivo de pintura a edificios 



IV. ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

4.5 UNIDADES DE TRANSPORTE



IV.  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

4.6 SERVICIO DE VIGILANCIA

inversión  en seguridad 
y vigilancia por 
$558,513.90



V. EJE CALIDAD 
    EDUCATIVA 



V.  CALIDAD EDUCATIVA 

5.1 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD

Auditoria externa al SGC

Capacitación en 
Gestión Ambiental

Programa de Equidad de Género

Entrega de Certificado ISO 9001:2008

Certificación del SGC en la norma ISO 9001:2008 hasta el 2014



V.  CALIDAD EDUCATIVA 

PREMIO HIDALGO A LA CALIDAD



V.  CALIDAD EDUCATIVA 

RECONOCIMIENTO DE ALTO DE DESEMPEÑO 



V.  CALIDAD EDUCATIVA 

ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Seguimiento a la acreditación de los 
programas educativos de Contaduría y 
Administración y Evaluación de Proyectos 
por el CACECA 



V.  CALIDAD EDUCATIVA 

AUDITORÍA DE PARES



V.  CALIDAD EDUCATIVA 

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO AL PROFESORADO

Ref. Nombre del Profesor 
1 Francisca Lagunés Olivares 

  
2 Ignacio Sarmiento Vargas 

  
3 Arnulfo Flores Martínez 

  
4 Jesús Albino Bautista 
5 Abraham Espinosa Hernández 
6 José de Jesús González Torres 
7 Laura Leticia Herrero Vázquez  
8 Juvencio Mendoza Castelán 
9 Carmina Romero Escudero 
10 Sonia A. San Vicente Rinza 
11 Héctor Adrián Terán Castelán 

11 Profesores con Reconocimiento a Perfil 
Deseable de PROMEP 

Nombre del profesor Programa Educativo 
*Hugo Mendoza  Netzáhual Agrobiotecnología 
*Diana Espinosa Galván Tecnología de 

Alimentos 
Blanca Rodríguez Patiño Agrobiotecnología 
Heidi Del Carmen Morales TIC 
Yucels Anaí Del Carmen Morales TIC 
Gadiel Ramos Hernández TIC 
Leonor Martínez Soria AEP 
Alfredo González Torres Mecánica 

8 Profesores  en el programa de 
incorporación” PROMEP 

*Maestros que se incorporaron a la UTHH con estudios de posgrado, y además de implementos para su trabajo, recibieron apoyo para la realización de un proyecto en 
su área de especialidad. 
  
Lorena Casanova Pérez  recibió la beca para cursar  programa de  posgrado de alta calidad,  se prepara para  Doctorado en Agrosistemas Tropicales.  Con un importe de $ 
479,000.00 



V.  CALIDAD EDUCATIVA 

EXAMEN GENERAL DE EGRESO DE TSU (EGETSU)

De los 561 sustentantes que 
presentaron el EGETSU, el 61% obtuvo 
algún tipo de testimonio.



V.  CALIDAD EDUCATIVA 

OFICINAS DE CALIDAD
Capacidad 
Instalada

Matrícula  en 
septiembre 

de 2010

% de 
Utilización

1250 1882 150%



HUEJUTLA DE REYES, HGO. 
8 DE FEBRERO DEL 2012

INFORME DE RENDICIÓN
DE CUENTAS 2011

MTRO. QUINTIN JOSÉ LUIS MEJÍA ÁNGELES
RECTOR

DE CUENTAS 2011

MTRO. QUINTIN JOSÉ LUIS MEJÍA ÁNGELE


