Manual de Técnicas de Evaluacion Académica

” l UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA

HUASTECA HIDALGUENSE

Organismo Pioblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Hidalgoe

COMPILACION: M.C. JUAN BALTAZAR LICONA VARGAS
DIRECTOR DE AGROBIOTECNOLOGIA

HUEJUTLA, HGO. 4 DE NOVIEMBRE DEL 2002

0 l DOCUMENTO

CONTROLADO

Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense D-DC-01



Manual de Técnicas de Evaluacion Académica

AGRADECIMIENTOS

Agradecemos a la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital (UTVM) por su colaboracién para la
realizacion de este Manual de Técnicas de Evaluacion Académica, por la informacion proporcionada a

través de la Coordinacion de Desarrollo Académico y Calidad educativa a cargo del Lic. Pastor Hernandez
Madrigal.

Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense D-DC-01



Manual de Técnicas de Evaluacion Académica

CONTENIDO
L INTRODUGCCION. ...ttt ettt ettt ettt et et e sttt e s s e et s etese s st et eseess st etesessssesesens 1
[1. EVALUACION ACADEMICA . .......ootoeieeeeeeeeee et eteeteee et see et et etsa s essesassanee s et eteseanssantese s esnanssansnessnnanes 1
2.1 PLAN DE EVALUACION. .......oiuitieieeteeeeeee e e eee et s et e ettt s ettt ese s ans et aantese s esstesessenes et nanneeeenen 3
2.2 TECNICAS DE EVALUACION ACADEMICA........cocoiveeeeeeeeeeeeeeee e e ettt seeseeseneeenens 5
N =T 1 N[N 6
A.1 TECNICA DE INTERROGATORIO. ......c.cuiiiiiiieieeeieeseeeeeeeseeeseseteeetesesesessassstsas s sesesesanesasessssensnensnanesenens 6
A.2 TECNICA DE RESOLUCION DE PROBLEMAS.......c.coooviteuiteeteeeeeeeeeteeeeee et ee e es e s et 6
A.3 TECNICA DE SOLICITUD DE PRODUCTOS........oooiiieieeieeteeeeeseeeseseessesessie st seeenens 6
A.4 TECNICA DE OBSERVACION. .....cooviiititieicieeeeeee ettt ettt ettt en ettt e s s s s 7
B. INSTRUMENTOS........cootititeieteieteteteteteeetesesesesssessesesesesss e ss s esssesss st es et es et as st s et s st et et e ses s s et e sssnsn s s an s anenan s 7
1.1.  INSTRUMENTOS DE INTERROGATORIO O CUESTIONARIO........cccooviveeerereeeeeereneeeeenene, 8
1.2, ENTREVISTA oo ceceeeeeeeeeee ettt ettt e ettt ettt a st e et eae st e ee s ea et et e s e saeseenenaneeatesnenas 9
1.3 AUTOEVALUACION. .....coctiuieieeiiececeeeeeeeee et eses s st en s e s e s s ess et et st et et et st st et st et e tnt s st e aenen s an e en e s 10
2. INSTRUMENTOS DE RESOLUCION DE PROBLEMAS.........coouieieieeieeeeeee et eeneenes 11
2.1 PRUEBAS OBJIETIVAS.......oioiteeeeeeeeeeee ettt ettt et s st et es s s snasnsseesnssssssnss s e sesesesesesesees 11
2.1.1 COMPLETAMIENTO O COMPLEMENTACION......cocoiuiiiteieteeetcececeeeeecteeseeeseeseeesesesesesesesssnsssennnenans 12
2.1.2 RESPUESTA BREVE........cociitititeeeeeeeee e et e et te et et ees st sss s essesessnssssssssesssnss s e sssesesesesesees 13
2.1.3 OPCION MULTIPLE. ......cutiieietieeetete et e ettt es ettt et ettt se et et et e st etesees et etes e s enaess et esesesnenanas 14
2.1.4 JERARQUIZACION. ......ooiieieeeeeeteeeeeeee ettt ettt ettt ae e s st e eseses e 15
2.1.5. FALSO Y VERDADERO..........cocoitiietiieteieteieteee e ete e e e te et e e eassessasssss s ssssssssssnss s nss s nsessssanseaees 16
2.1.6.IDENTIFICACION O UBICACION DE CONOCIMIENTOS.......ceovveieteeeeeeeieeeee e en e en s 17
2.1.7. REACTIVOS DE RELACION O CORRESPONDENCIA.........coeoteveteiieeeeieteeeeeetseseses s s 18
2.2. PRUEBAS DE BASE SEMIESTRUCTURADA.........coeuiueueieieteeeeeeieeseeeesseessesseeeseessessessesnnnnensnenns 19
2.3. SIMULADORES ESCRITOS. .....c.oiiiteieeetee e eveeetetete et eeteesa sttt ts et s eaes s et esseeseensnsesnsnesentneeses 20
2.3.1.SOLUCION DE PROBLEMAS.........coovotitititeeeeeeeeeeeeeesie e e et es s ssaeessssnsessssssssssennennsnnansnensnens 20
2.3.2. SIMULADORES. .........oiviiteteeeteee e et ee et e ettt eee s e s easssssasnsenas s s s esesesnesesassnsssesssnensnensnenas 22
2.4 PRUEBAS ESTANDARIZADAS........coovoveeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeetete ettt ettt nanseaneana s 24
3. INSTRUMENTOS DE SOLICITUD DE PRODUCTOS........cocoeveieieteieieieeeieteieieie et sesesesesesees 25
T =1 10 )7 =T 1 TR 25
B2 MONOGRAFIAS. ...ttt ettt ettt es e s teaeae 2atesese et et e eeeess et s teae s s seseeseaeae e etaaesn s eneane 27
TR = N IST-N 70 1RO 28
I o L= =T 0] = =1 R RO 29
4.4.1 REPORTES TECNICOS......oiiiieteecteteeeteteeee e e et et seseeesesssesseasssesssssssssses esesesssssssosassessasanesssessnsnans 30
4.1 CUADRO DE PARTICIPACION.......ocuiuiteeeeetceeeeeeeseeeeeeeeeesessess s s s enes s s enasanes 2asesasssasssssssasssssnsesenanines 31
4.2 EXPOSICION ORAL......coeiiiteeieeeteteeee e teeetees et eeet et e tete s tetesese s s tets 2etessteseesesesesessesasetesessansasaseseenasasens 32
4.3 DEMOSTRACIONES........cooiitiiieitieteteeeee ettt ettt ettt ettt e et s et s e e st et e e s et tesese e e st esese e e 33

Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense D-DC-01



Manual de Técnicas de Evaluacion Académica

4.4 LISTAS DE VERIFICACION (COTEJO) ....cviiiiiieiiieieieteiete ettt es e e stesens 34
4.5 REGISTROS ANECDOTICOS. .....cocutiiuitiiiiiiiresisesese ettt sttt sttt b ettt es s 35
4.6 ESCALAS DE EVALUACION. .....coiiiiiiiriieittt ettt sttt ettt et ettt ses s assenen 36
V. BIBLIOGRAFIA. ...ttt ettt ettt et ettt ettt et a et et e sttt et ettt st s e e 37
VI ANEXOS . ..ttt r e e e s o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e a e e e e e e e e aaanrn 38

Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense D-DC-01



Manual de Técnicas de Evaluacion Académica 1

I. INTRODUCCION

La evaluacion académica dentro del ambito educativo debe considerarse como un componente mas del
proceso de ensefianza y aprendizaje, debido a que es un elemento de gran importancia, el cual nos
permite medir el conocimiento sobre un determinado tema. La evaluacion se concibe como un proceso
que debe llevarse a cabo de manera continua y personalizada, y que ha de tener por objeto de estudio los
aprendizajes de los alumnos asi como los procesos de ensefianza de los mismos (Gutiérrez, 1997).

En el terreno de los métodos y técnicas de evaluacion existe en la actualidad una proliferacion de
alternativas y una falta de acuerdo sobre su validez y pertinencia. Las cuestiones fundamentales relativas
al objeto, la finalidad y el destinatario de la evaluacion, son claves que deben sustentar cualquier decisién
en la técnica de evaluacion.

La técnica de evaluacion por pruebas consiste en la realizacion de una tarea definida en un lapso definido
y pueden ser escritas, orales o practicas. Mientras que la evaluacién por observacién consiste en percibir,
reconocer y apreciar el desempefio (y cualquier hecho relacionado con éste) del alumno en situaciones
reales. En esta Ultima forma de evaluacion, la lista de cotejo es muy utilizada; la cual consiste en un
conjunto de temas con espacios para registrar las respuestas, utilizada por un observador para indicar la
presencia 0 ausencia de una caracteristica, conducta, hecho, etc. Son de gran aplicacién para evaluar
ejecuciones y productos complejos.

Los nuevos desarrollos en evaluacién han traido a la educacién lo que se conoce como evaluacion
alternativa y se refiere a los nuevos procedimientos y técnicas que pueden ser usados dentro del contexto
de la ensefianza e incorporados a las actividades diarias en el aula. Aunque no hay una sola definicién de
evaluacion alternativa, lo que se pretende con dicha evaluacion, principalmente, es recopilar evidencia
acerca de como los estudiantes procesan y completan tareas reales en un tema particular. A diferencia de
la evaluacion tradicional, la evaluacion alternativa permite enfocarse en documentar el crecimiento del
individuo en cierto tiempo, en lugar de comparar a los estudiantes entre si y permite enfatizar las
fortalezas de los estudiantes en lugar de sus debilidades; ademas de considerar los estilos de

aprendizaje, las capacidades linglisticas, las experiencias culturales, educativas y los niveles de estudio.

Il. LA EVALUACION ACADEMICA.

La Evaluacién del Aprendizaje se concibe como el proceso mediante el cual el docente y el participante
determinan, registran y valoran el nivel de rendimiento de este ultimo, en funcién de los objetivos previstos
dentro del plan de estudios de la carrera a la cual pertenece el curso. El proceso de evaluacion de los
aprendizajes es coherente con la filosofia andragdgica, centrado en el participante y de acuerdo con el

desarrollo de sus potencialidades y capacidades en el proceso de aprendizaje (UNESR, 1980).

Segun la C.G.U.T. (s/f) en el Libro Azul reporta que en el modelo del Técnico Superior Universitario

tratAndose de una educacion predominante formativa y de calidad, considera que la evaluacién de cada
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asignatura, asi como el examen profesional, deben ser congruentes con estos objetivos. Ademas ante
todo, cualquier medio o instrumento evaluativo que se aplique debe asegurar que desaparezca toda
simulacién posible en el saber, vigilando la asimilacion de los métodos y medios para la demostracion de
lo aprendido.

Por otra parte, la evaluacién debe ser:

e Sistematica. Debe tomar en cuenta el desarrollo armoénico de las facultades del estudiante, la
informacion necesaria para el ejercicio eficaz, las habilidades de operacion y, en general, la formacion
en los contenidos que integran los grandes ejes del plan de estudios.

e Continua. Que considere los diferentes momentos del hecho educativo y su integracién en el proceso

que conduce al cumplimiento de los objetivos de un curso y los del perfil profesional en general.

e Flexible. Los procedimientos de evaluacion han de adaptarse a las diferentes formas de cursos, segun
se ensefie a través del aula, las practicas en el laboratorio / taller, las practicas en la empresa,

conferencias, seminarios, etc.

e Integral. Que considere los ejercicios relacionados con la teoria y las técnicas cientificas, con la

préactica profesional y con problemas reales que presente el campo productivo.

o Regresiva y Prospectiva. Debe verificar la calidad y el nivel de lo aprendido en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, asi como detectar el nivel de respuesta e iniciativa que, sobre todo en
problemas reales, manifieste el estudiante.

Para sostener estas caracteristicas de los procedimientos evaluativos, la C.G.U.T. (s/f) considera que:

e Se debera informar al estudiante, clara y detalladamente, respecto a los tipos de pruebas, medidas de

rendimiento, formas de calificacion y contenidos sobre los que se aplicara cualquier evaluacion.
e Paralos casos de estudiantes con bajo rendimiento, seria conveniente el establecimiento de asesores

o tutores que, entre otras funciones podrian prestarles atencidon y apoyo personal para elevar su

aprovechamiento.

La evaluacion Académica debe ser un proceso continuo, integral y cooperativo.
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a) Evaluacion Continua. Se realiza a lo largo del proceso de aprendizaje para determinar, registrar y
valorar el rendimiento del participante, en forma sisteméatica, a fin de reorientar y retroalimentar el proceso

de aprendizaje y contribuir al mejoramiento de la calidad del mismo.

b) Evaluacién Integral. Se concibe como la valoracién de rendimiento del participante, tomando en
cuenta los factores que intervienen en el proceso de aprendizaje (conocimientos, habilidades, actitudes,
valores), a fin de obtener una vision global de la actuacién del participante a lo largo del proceso de

aprendizaje.

c) Evaluacion Cooperativa. El proceso de evaluacion de los aprendizajes consideran la participacion de
los actores del proceso, a través de la Autoevaluacion, la Coevaluacion y la Evaluacion Unidireccional, a
fin de contribuir en la formacion, crecimiento personal y social del participante, y mejorar la calidad del

proceso de aprendizaje.

En la Evaluacibn Académica desde el punto de vista del Modelo Andragdégico, es necesario que se
consideren los objetivos que se persiguen, para asi cumplir con ellos al momento de disefiar la evaluacion
de los aprendizajes del curso ademas de sefialar como serd el proceso de evaluacion de los aprendizajes

al momento de administrarlo en el ambiente de clases.

Estos objetivos son:
e Estimular y desarrollar el sentido de autorresponsabilidad en el estudiante.
e Confrontar los objetivos alcanzados tanto por el estudiante como por el docente.
e Preparar al estudiante para la evaluaciéon que ha de afrontar en el mercado de trabajo, y que

conlleva la evaluacion del docente y de la institucion.

2.1 PLAN DE EVALUACION.

Segun la UNESR (1980), el plan de evaluacién comprende la especificacion de las actividades de

evaluacion segun el calendario del cuatrimestre. Esta parte responde a interrogantes basicas tales como:
1. ¢Cuando evalio?

;,Cémo?

¢Para qué?

¢ Con qué?

&Qué?

6. ¢Cuanto?

a M w DN

Estas preguntas corresponden con el Anexo 1 que se utiliza para tal fin, donde se especificara:
1. Lafecha, (cuando).
2. Los objetivos de aprendizajes (para qué).
3. Los contenidos, (qué).
4

Las actividades de evaluacion,(cémo).
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5. Las técnicas e instrumentos de evaluacioén, (Con qué).

6. La ponderacion (%), puntaje, (cuanto).
La ponderacién y puntaje es la parte del Plan de Evaluacion que se refiere, a los valores en términos
porcentuales del (1 al 100%), que usted le asignara a cada actividad de evaluacion. El puntaje, se refiere
a los resultados del proceso de los aprendizajes, los cuales seran expresados mediante la aplicacion de la
escala asumida por la instituciébn que va de Cero (0) a Cien (100) puntos, con una nota minima
aprobatoria de 70 puntos para el caso de la Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense
(UTHH).

Las Actividades de Evaluacion.
Es la forma como se evalla el proceso de aprendizaje; dichas actividades pueden ser de forma
diagndstica, formativa o sumativa.
a) Evaluacion Diagnostica
v' Se realiza al inicio de una unidad de aprendizaje, un grupo de objetivos o un curso completo.
v' Su propésito no es calificar.
v" Detecta las condiciones en que se encuentra el participante para iniciar el proceso de aprendizaje.
v" Sirve de base para planificar el desarrollo del proceso de aprendizaje.
v" Proporciona informacién util para ayudar al participante a superar deficiencias

b) Evaluacién Formativa.
v' Se realiza durante el desarrollo del proceso de aprendizaje.
v' Su propésito no es calificar.
v" Proporciona informacién sobre el progreso del participante.
v' Sirve de apoyo al facilitador y al participante para superar las deficiencias y orientar las
actividades hacia el logro de los objetivos previstos.

v' Permite el seguimiento del proceso de aprendizaje.

¢) Evaluacion Sumativa.
v' Se realiza al finalizar una unidad de aprendizaje, un grupo de objetivos o cursos completos.
v' Su propésito es calificar y certificar.
v' Proporciona informacién acerca del rendimiento en funcién de los objetivos previstos.
v' Determina la efectividad del proceso de aprendizaje.
v' Sirve de base para la toma de decisiones.

Las actividades de evaluacion indican lo que los alumnos realizaran para conocer el grado de aprendizaje;
es decir, si es una prueba corta, ejercicios, trabajo escrito y ademas sefialar la autoevaluacion, y

coevaluacidn, que se realizara durante el desarrollo del curso.
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Autoevaluacién: Es el proceso mediante el cual cada estudiante valora su rendimiento en funcién de los
objetivos previstos, determina los factores que han influido en su actuacion y analiza los resultados para la

toma de decisiones correspondientes. Su caracter es formativo. Para lo cual se utiliza el Anexo 2.

Coevaluacién: Es el proceso mediante el cual los alumnos, individualmente o en grupo, valoran el
rendimiento de sus compafieros, en funcibn de los objetivos previstos, tiene por finalidad el
perfeccionamiento de los resultados de la autoevaluacién. Su caracter es formativo. Para lo cual utiliza el
Anexo 3. La coevaluacion tiene caracter formativo, en tal sentido se utilizara para comprobar la

participacion en el trabajo grupal.

Evaluacion Unidireccional: Es el proceso mediante el cual el docente valora el rendimiento de cada uno
de los participantes en funcién de los objetivos previstos, tomando en cuenta los factores que influyen en
la actuacion de los participantes.

2.2 TECNICAS DE EVALUACION ACADEMICA.

Hernandez (2002) menciona que en el Programa de Desarrollo Académico y Calidad Educativa de la
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital; para poder evaluar el aprendizaje se requiere hacer uso
de diferentes técnicas que permitan obtener informacién, cuantitativa y cualitativa, asi como los

instrumentos mas representativos de ellas.

Ademas es conveniente sefalar la diferencia entre técnica e instrumento, ya que resulta frecuente
encontrar que se hace manejo indistinto de ellos. La técnica es el procedimiento mediante el cual se
llevara a cabo la evaluacién del aprendizaje, mientras que el instrumento sera el medio con el que el

docente obtendrd la informacién al respecto.
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A. Técnicas.
A continuacién se presentan los cuatro grupos de técnicas que se pueden seleccionar para realizar la

evaluacioén del aprendizaje.

A.1 Técnica de interrogatorio.
En términos generales, esta técnica agrupa a todos aquellos procedimientos mediante los cuales se
solicita informacion al alumno, de manera escrita u oral para evaluar basicamente al area cognoscitiva.
Estas preguntas requeriran su opinién, valoracién personal o interpretacion de la realidad, basandose en
los contenidos del programa de estudio.
Algunos de los instrumentos utilizados para llevar a cabo esta técnica son:

e  El cuestionario

e Laentrevista

. La autoevaluacién

A.2 Técnica de resolucién de problemas.
Esta técnica consiste en solicitar al alumno la resolucién de problemas, mediante ello se podran evaluar
los conocimientos y habilidades que éste tiene. Los problemas que se presentan al alumno puede ser de
orden conceptual, para valorar el dominio del estudiante a nivel declarativo o bien puede implicar el
reconocimiento de la secuencia de un procedimiento.
En esta técnica puede hacerse uso de los siguientes instrumentos:

e Pruebas objetivas

e  Pruebas de ensayo o por temas

e  Simuladores escritos

e  Pruebas estandarizadas
Los instrumentos pueden clasificarse de acuerdo a la informacién solicitada:
DE PRODUCCION: el alumno responde libremente para resolver el problema presentado o desarrollar el
tema solicitado, ya que los reactivos no son de tipo objetivo, las respuestas no son Unicas y su extension
es variable.
DE SELECCION: en estos instrumentos la respuesta es Unica y su extension breve, ya que se solicita al
alumno que para dar respuesta a un reactivo presentado, realice actividades de complementacion,

seleccidn, jerarquizacion o identificacion de las opciones que se les presenta.

A. 3 Técnicade solicitud de productos.
Esta técnica se refiere a la solicitud de productos resultantes de un proceso de aprendizaje, los cuales
deben reflejar los cambios producidos en el campo cognoscitivo y demuestren las habilidades que el

alumno ha desarrollado o adquirido, asi como la informacién que ha integrado.

Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense D-DC-01



Manual de Técnicas de Evaluacion Académica 7

Los instrumentos que pueden utilizarse en esta técnica son diversos y variados dependiendo del area de
conocimiento, los objetivos, el propdésito y el tiempo que se determine para su elaboracion, éstos son:

e Proyectos

e Monografias

e Ensayos

e Reportes

A.4 Técnica de observacion.
Esta técnica permite evaluar aspectos como el afectivo y el psicomotor, los cuales dificiimente se
evaluarian con otro tipo de técnica, ya que de manera inmediata se identifica los recursos con que cuenta
el alumno y la forma en que los utiliza, tales como: la identificacion, seleccion, ejecucién y/o integracion,
en funcién del producto que genere en una situacién real o simulada. Asimismo esta técnica resulta
importante, ya que con ella se puede conocer, en algunos casos, el origen de sus aciertos y errores.
Los instrumentos utilizados, son los siguientes:

e Participacién

e Exposicion oral

o Demostraciones

e Lista de verificacion (de cotejo)

¢ Registros anecdoticos

e [Escalas de evaluacion

B. Instrumentos.

Como ha podido observarse en el apartado anterior, en cada una de estas técnicas se puede identificar
los diferentes instrumentos que pueden utilizarse, en distintos momentos de la evaluacién, durante el
proceso del aprendizaje; por ello es importante conocer las caracteristicas de cada instrumento, para que
su aplicacién resulte pertinente y de este modo se propicien las condiciones que permitan obtener la
informacion necesaria. A continuacion se presenta una caracterizacion de los instrumentos, ventajas y
desventajas, asi como algunas sugerencias para su construccién y ejemplos que orientes su selecciéon y

elaboracion.
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1.1 INSTRUMENTOS DE INTERROGATORIO O CUESTIONARIO.

CARACTERISTICAS

Este instrumento se integra con preguntas previamente estructuradas sobre una temética especifica
que desee explorarse, las cuales pueden presentarse al interrogado de manera oral o escrita. Los
cuestionamientos pueden limitar o no al informante su posibilidad de responder, en este sentido se
distinguen dos tipos de cuestionarios: 1) Cuestionario de preguntas abiertas: Donde se da al
informante la posibilidad para responder libremente y 2) Cuestionario de preguntas cerradas: El
informante debe limitarse a responder sobre lo que se le cuestiona.

La combinacién de estos tipos de cuestionario, debidamente construido, resulta muy enriquecido,

pues proporciona informacién cuantitativa y cualitativa.

VENTAJAS

e EIl cuestionario puede aplicarse simultdneamente a mas de una persona (por grupo).

e Puede estructurarse de manera que sea contestado mediante claves, a fin de facilitar el vaciado
y manejo de la informacién con fines estadisticos.

e Puede estructurarse de manera que permita conocer la opinién de los individuos sobre algin

tema en particular. Fomenta la creatividad del alumno y se puede ser objetivo en la calificacion.

DESVENTAJAS

e Es importante considerar que cuando se incluyen preguntas de indole social, es muy frecuente
la tendencia a obtener respuestas que generalmente sean aceptables.

e Cuando la poblacion a la que se aplicara el instrumento es muy grande, puede requerirse de un
equipo de técnicos para elaborar el instrumento, personal para aplicarlo y equipo técnico para el

procesamiento de datos.

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

e Presentar con claridad las instrucciones y los aspectos que se consideraran al calificarse.

e Seleccionar el tipo de cuestionario a utilizar (de preguntas abiertas, cerradas o combinado) de
acuerdo a los fines y utilidad que se pretenda dar a los resultados.

e Definir el nimero de preguntas de acuerdo a la extension y profundidad de los contenidos del

programa de estudio.

EJEMPLO

Cuestionario de preguntas abiertas.

1. ¢Qué opinas sobre la forma en que se imparte el curso?.

2. ¢Qué actividades sugieres que se desarrollen en el salén de clase para reafirmar tus
conocimientos?

Cuestionario de preguntas cerradas:

1. ¢Quién es el autor de la obra La lliada?

2. ¢Quién es el personaje principal de la obra?
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1.2 ENTREVISTA.

CARACTERISTICAS

Este instrumento permite obtener informacion por interrogatorio directo (cara a cara), mediante la
relacion que se establece entre dos individuos; en donde uno de ellos (el entrevistado) se asume
gue posee la informacioén, de la cual el entrevistador solamente le solicita la que sea Util para los
fines que se persigan al aplicar el instrumento, orientandose por lo general con un guién o una serie
de preguntas. Existen dos variantes de este instrumento: 1) La entrevista estructurada: En ella el
entrevistador se concreta a formular al entrevistado las preguntas, respetando el orden que
previamente fue definido. 2) La entrevista no estructurada: En esta variante, el entrevistador
cuenta con la posibilidad de modificar el orden para presentar las preguntas, pero no asi la intencién

de éstas.

VENTAJAS

e Addiferencia del cuestionario, con la entrevista se puede obtener informacién que dificilmente se
obtendria con otros instrumentos, por ejemplo: permite la percepcién de emociones, creencias e
intereses del alumno mediante expresiones faciales, corporales y tono de voz.

e Su utilizacién puede contribuir a crear una relacion de confianza entre docente y alumno.

e El alumno puede expresar sus respuestas utilizando diversos recursos (lenguaje verbal y no
verbal) y constatar si ha sido entendida su respuesta o no.

e Permite obtener informacién complementaria a la que se pretenda obtener, en la medida en que

el entrevistado puede ampliar su respuesta y enfatizar los puntos relevantes de ésta.

DESVENTAJAS

e La interpretacion de las respuestas que emita el entrevistado puede resultar subjetiva. 2.
Cuando se requiere aplicarla a una poblaciéon grande, se hace necesario un equipo de
entrevistadores. 3. La interpretacién de las respuestas pueden leerse de diferente forma, segin

el criterio de la persona que haga el vaciado de la informacién.

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

Identificar el objetivo de la entrevista. Elaborar de manera clara y precisa sélo las preguntas
necesarias. Se recomienda utilizar preguntas que permitan que el entrevistador proporcione

informacioén veridica.

EJEMPLO

Fecha:

Entrevistador:

Nombre del entrevistado:
Sexo:_ Edad: Gpo:

Asignatura:

Observaciones

Pregunta N° 1 Respuesta

Pregunta N° 2 Respuesta
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1.3 AUTOEVALUACION.

CARACTERISTICAS

La autoevaluacién consiste en que el examinado emita un juicio sobre si mismo (sobre su
rendimiento, su comportamiento, etc.), en relacion a los objetivos 0 metas planteadas en el
programa de estudio, al inicio del proceso de aprendizaje. Este juicio puede emitirse de manera oral
0 escrita, pudiéndose establecer previamente un formato con parametros, por ejemplo: escalas

numéricas, porcentajes absolutos o relativos, calificativos (insuficiente, bueno, regular, excelente).

VENTAJAS

¢ Ayuda a intercambiar puntos de vista entre docente y alumnos sobre el desempefio que tuvieron

durante el curso. Permite al docente ponderar en sus alumnos algunos valores.

DESVENTAJAS

e Cada participante requiere de tiempo suficiente para exponer los aspectos de autoevaluacion.
De no desarrollarse en un ambiente pasivo y de compromiso, la atencién puede ser dispersa.

AUln con parametros previamente establecidos los juicios pueden resultar subjetivos.

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

Es conveniente plantear al principio, los aspectos a considerar en la autoevaluacion, como ejes
rectores. Orientar el desarrollo de la autoevaluacién de tal manera que sus resultados sean de
utilidad para los estudiantes, docentes y el grupo. Promover la reflexién, a la auto-observacién y el

analisis de las situaciones.

EJEMPLO

Ejemplo de ejes rectores para orientar la autoevaluacioén oral.

ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA AUTOEVALUACION DE LAS UNIDADES | Y Il DE LA
ASIGNATURA DE HISTORIA DE MEXICO |.

1. Puntualidad en asistencia y entrega de trabajos.

2. Dominio del tema y manejo del grupo en exposicion oral

3. Creatividad en la elaboracion de trabajos.

4. Elaboracién y exposicién de conclusiones.

5. Aportacion de ideas o conocimientos al grupo

6. Exposicién de avances y carencias personales en relacion a los contenidos del programa.

Ejemplo de formato para autoevaluacion escrita.

Nombre: Fecha:
Mi asistencia a clases ha sido de %
Del total de los trabajos solicitados ____ he entregado un %.

Mi puntualidad inasistencia y entrega de trabajos ha sido

Considero que las habilidades que debo desarrollar mas son:

Mis mejores habilidades académicas son____ Mi trabajo en equipo ha sido

La calidad en los trabajos que he entregado es
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2. INSTRUMENTOS DE RESOLUCION DE PROBLEMAS.
2.1 PRUEBAS OBJETIVAS.

CARACTERISTICAS

Las pruebas objetivas se integran por reactivos con enunciados o preguntas muy concretas, en las
que el examinado va escoger, sefialar o complementar el planteamiento que se hace, las opciones
de repuestas son fijas, por lo cual no se incluyen juicios del evaluador o interpretaciones
relacionadas con las respuestas; la calificacion que se obtiene es independiente del juicio de quien
califica, ya que generalmente se asigna una clave Unica de respuestas para cada reactivo.

Existen diversos tipos de reactivos para la integracion de las pruebas objetivas.

VENTAJAS

e Evalltan el nivel de progreso individual del alumno en relacion con el logro de una variedad de

objetivos.

Ayudan a identificar las necesidades de modificaciones en el proceso de ensefianza
aprendizaje, tales como los métodos de ensefianza y las actividades que se desarrollan en el

aula.

Ayudan para sefialar al alumno sus desaciertos.
e Son faciles de calificar.

e Eliminan el juicio del que evalla, en torno a lo correcto o incorrecto de la respuesta.

DESVENTAJAS

e Cuando se sefialan al alumno los desaciertos, pero no asi las respuestas correctas, no podra

identificar sus errores de aprendizaje.

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

Considerar que este tipo de instrumento es mas recomendable para valorar conocimientos de tipo

declarativo, conceptual y principios.

EJEMPLO
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2.1.1 COMPLETAMIENTO O COMPLEMENTACION.

CARACTERISTICAS

Son preguntas que deben contestarse con una palabra, fecha, nimero o una frase.

Se dividen en dos tipos:

“Frases incompletas”, que solo presentan un espacio en blanco para contestar y de tipo “caneva”
que presentan mas de un espacio en blanco para contestar, intercalado con partes de la frase que
le da sentido.

VENTAJAS

e Son Utiles para explorar aprendizajes simples.

DESVENTAJAS

e Se puede confundir al alumno al solicitarle datos o informacién no esencial (informacién
accesoria, subjetiva o interpretativa, entre otras).
e Otro riesgo es el de exagerar la importancia de la memorizacion como indicador del logro de los

objetivos programaticos y esperar la retencion exacta y textual de muchos datos.

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

Evitar que el planteamiento pudiera tener varias respuestas correctas.

La longitud de las lineas para escribir la respuesta debe ser igual en los diferentes espacios.

EJEMPLO

Complementacién

1. La obra Don Quijote de la Mancha fue escrita por

Caneva

La letra del himno nacional fue escrita por en el afo de
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2.1.2. RESPUESTA BREVE.

CARACTERISTICAS

Respuesta breve.
Puede plantearse en forma de pregunta o de manera afirmativa, requieren mayor grado de

elaboracion en la respuesta, la cual debe de ser breve.

VENTAJAS

e Estas preguntas son Utiles para evaluar hechos, conceptos y principios.

e Permite mayor reflexion y analisis del conocimiento.

DESVENTAJAS

e Resulta inadecuado para evaluar aprendizajes complejos, ya que lo que se vierta como

respuesta puede resultar muy alejado de lo que se pregunta.

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

El planteamiento de la pregunta debe requerir una respuesta breve.
Esta pregunta debe solicitar una respuesta, pero deben evitarse los planteamientos que solamente

requieran que el alumno los confirme o rechace.

EJEMPLO

Respuesta breve

Tipo de pregunta.

¢, Cudl es la definicién de ecologia?

Tipo afirmativo.

La definicidn de ecologia es:
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2.1.3. OPCION MULTIPLE.

CARACTERISTICAS

Son enunciados interrogativos a los que debe responderse eligiendo una respuesta de entre una
serie de opciones. Estos reactivos se pueden clasificar por su forma de respuesta en: Alternativos:
donde una opcién es la correcta y las demas aunque versan sobre el mismo tema no lo son.
Respuesta Optima: Donde todas las opciones son parcialmente correctas pero solo una lo es
completamente. Por su estructura se clasifican en: Complementacion: Donde el enunciado solicita
una opcién que responde a la pregunta. Combinacion: donde la base del reactivo presenta tres o
cuatro alternativas, de las cuales una o mas pueden completar correctamente el reactivo;
considerandose resuelto cuando se selecciona la opcién de respuestas que abarca la o las

Alternativas adecuadas.

VENTAJAS

e Estas preguntas permiten evaluar una gran cantidad de contenidos.

DESVENTAJAS

¢ Se limita a productos de aprendizaje en los que el alumno no tiene la libertad de plantear otras
respuestas diferentes a las que se le presentan.

¢ No es apropiado para evaluar la capacidad de integrar ideas.

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

Las opciones que se incluyan como distractores, deben estar relacionadas semanticamente.

La opcidn correcta debe responder totalmente a la pregunta.

EJEMPLO

Alternativos.
¢ Cudl es el resultado de dividir 346.215 entre 2.74?

a) 126355
b)  64.5875
c) 126.355
d) 236.856
e) 263.585

Complementacién de respuesta 6ptima

1. Se denomina asi a las palabras que siempre se acenttan ortograficamente.
a) Compuestas y graves
b) Gravesy agudas

c) Esdrijulas y sobresdrijulas

d) Agudasy compuestas

e) Llanasy esdrijulas
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2.1.4. JERARQUIZACION.

CARACTERISTICAS

Consiste en presentar varias proposiciones, las cuales deberan ordenarse cronoldégicamente o

|6gicamente.

VENTAJAS

e Con esta pregunta se puede evidenciar la capacidad de observacion, de reflexion y de
asimilacion de los conocimientos.

e Puede evidenciar el andlisis y discriminacién que el alumno haga de las proposiciones?

DESVENTAJAS

) Se requiere tiempo y capacidad de sintesis para la elaboracion de estas preguntas.

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

Se sugiere no emplear menos de 5 ni mas de 10 cuestiones para ordenar.

EJEMPLO

Jerarquizacion

1. Ordena cronolégicamente con nimeros del 1 al 6 a los siguientes acontecimientos, segln se
hayan suscitado.

(5) Revolucién Mexicana.

(1) Fundacién de Tenochtitlan.

(3) Independencia de México.

(2) Conquista de México.

(4) Invasion Francesa en México.

(6) Expropiacion petrolera.
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2.1.5. FALSO Y VERDADERO.

CARACTERISTICAS

Consisten en una serie de proposiciones que exigen que el alumno exprese su juicio a cerca de
cada una mediante expresiones, tales como falso-verdadero, si-no, nunca-siempre, correcto-
incorrecto, etc. En este tipo de examen, el reactivo debe expresarse en forma simple, clara y
concisa, para evitar la confusion del alumno. Asimismo, se recomienda evaluar el conocimiento
realmente significativo. Se utiliza para evaluar la capacidad del alumno para distinguir entre hechos
y opiniones e identificar relaciones de causa y efecto.

VENTAJAS

e Las indicaciones dadas en las preguntas establecen esquemas mas precisos que indican
respuestas mas apegadas a los objetivos programados en el tema o la unidad.

e Son mas faciles de evaluar.

DESVENTAJAS

e Requieren un mayor niimero de reactivos para mejorar su validez.
¢ Existe dificultad de asignar un valor relativo (puntuacion a cada reactivo de acuerdo con la

complejidad de la respuesta).

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

El reactivo debera ser expresado en forma simple, clara y concisa; se recomienda no formular los
reactivos en enunciados negativos.

Evaluar el contenido significativo que requiera comprension, y no s6lo memoria.

El lenguaje debe ser conocido por el alumno.

Las afirmaciones deben ser cortas, simples y completas.

Evitar seguir cierto orden en las respuestas, como FFV F F V.

Evitar el uso de doble negacidn; esta practica generalmente conduce al alumno a una lectura
erronea de la afirmacion.

Los enunciados verdaderos deberan ser suficientemente ciertos y los falsos suficientemente faltos,
para que no haya duda entre ellos.

La respuesta correcta deber ser obvia sélo para los que tienen el conocimiento de ese material, y la

incorrecta debe atraer a los que no tienen firme el conocimiento.

EJEMPLO

1. Al empujar una puerta con la mano con cierta fuerza, la puerta empuja a la mano con la misma

fuerza.
(F) 1%
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2.1.6. IDENTIFICACION O UBICACION DE CONOCIMIENTOS.

CARACTERISTICAS

Presentan un esquema grafico del conocimiento que se quiere evaluar, en el cual se le ha dado un
namero o una letra a cada parte que el alumno debe identificar; la columna de las respuestas
contiene los mismos numeros o letras que aparecen en el esquema. Se presta para signaturas
descriptivas y para evaluar la capacidad de identificar los elementos de una figura, una estructura,
etcétera.

VENTAJAS

¢ Objetividad en su correccion.

¢ Mide una cantidad importante de contenidos de acuerdo con una imagen.

DESVENTAJAS

¢ No evalla procesos complejos de pensamiento.

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

Puede contener una lista de conceptos que deben ser colocados en las lineas.

EJEMPLO

Escriba sobre las lineas el nombre de cada uno de los componentes de la neurona presentada en

este esquema.
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2.1.7. REACTIVOS DE RELACION O CORRESPONDENCIA.

CARACTERISTICAS

Consiste en la presentacion de dos o mas columnas de palabras, simbolos, numeros, frases u
oraciones, las que el alumno deber& asociar o relacionar de algin modo, en funcién de la base que
se haya establecido en las instrucciones del reactivo. Se ha denominado premisa a la primera
columna y respuesta a la segunda, que representa la respuesta propiamente dicha y los
“distractores”.

Con estos reactivos se evalla la capacidad de relacionar contenidos, acontecimientos y fechas;
personas, lugares; términos y sus definiciones; principios, leyes, reglas y ejemplos; etc. Se usa

cuando se desean medir objetivos, como procesos de asociacion.

VENTAJAS

e Se califica con rapidez una gran cantidad de informacion.

e Son faciles de elaborar.

DESVENTAJAS

¢ No son adecuados para medir resultados complejos de aprendizaje.
e Debe ponerse especial cuidado en que los distractores posean la misma dificultad, y en la

elaboracion de los reactivos para que no resulten muy evidentes o faciles.

e Se deslizan diversas claves e indicios que pueden favorecer la eleccién de la respuesta.

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

En cada columna deben incluirse contenidos y/o informacién de un mismo tipo en orden légico,
cronoldgico o alfabético.
No deben mezclarse, por ejemplo, fechas con definiciones, etcétera.

Se puede incluir un nimero mayor de distractores a los de la columna de premisas.

Este tipo de reactivos debe aparecer en una misma hoja de la prueba.

EJEMPLO

Relaciona los siguientes lideres con su respectivo pais, escribiendo en el paréntesis de la izquierda
la letra correspondiente.

() Lazaro Céardenas a) Chile
() Gertulio Vargas b) Argentina
() Fulgencio Batista c) México
() Juan Perén d) Cuba
() Augusto Pinochet e) Brasil

f) Peru

g) Venezuela
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2.2. PRUEBAS DE BASE SEMIESTRUCTURADA.

CARACTERISTICAS

Los items de base semiestructurada indican, ademas, en instrucciones qué y como se debe hacer
alguna instrucci. Estos items imponen ciertas restricciones a la forma y contenido de la respuesta.
Los alumnos deben conocer con suficiente precision lo que el profesor solicita en cada cuestion.
Los items de este tipo permiten explotar el proceso cognitivo del alumno. Las instrucciones pueden

ser:

VENTAJAS

e Las indicaciones dadas en las preguntas establecen esquemas mas precisos que indican

respuestas mas apegadas a los objetivos programados en el tema o la unidad.

DESVENTAJAS

e Requieren un mayor nimero de reactivos para mejorar su validez.
e Dificultad de asignar un valor relativo (puntuacion a cada reactivo de acuerdo con la complejidad

de la respuesta).

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

En las instrucciones se debe especificar qué hacer y como hacerle.
Definir los aspectos que se consideraran al calificar.
Preparar previamente los modelos de respuesta que se espera de los alumnos.

EJEMPLO

e Compare la teoria “X” con la teoria “Y” de acuerdo con las siguientes variables...
e Haga un resumen de los principales hechos ocurridos durante...

e Haga un bosquejo de los diferentes tipos de arboles revisados...
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2.3. SIMULADORES ESCRITOS.

2.3.1. SOLUCION DE PROBLEMAS.

CARACTERISTICAS

Este instrumento enfrenta al alumno a una situacion lo méas parecida a una real, en donde se induce
al alumno a la toma de decisiones o al desarrollo de acciones que lleven hacia la soluciéon de un
problema. De este instrumento se identifican dos tipos: problemas y simuladores.

Problemas.

Consisten en la presentacion de una situacién que requiere de una o varias respuestas que pueden
0 no ser seriadas, requiriéndose en algunos casos el uso de apoyos como calculadoras,
formularios o principios, leyes, normas y criterios ya establecidos. Las preguntas de este tipo
requieren respuestas de tipo analitico mas que memoristico. Una variante de este tipo, son las
preguntas de demostracion, que pueden tener una parte resuelta y el estudiante debe determinar si

lo planteado como respuesta o procedimiento es correcto o no.

VENTAJAS

e Permite la identificacién de los conocimientos y habilidades que el alumno ha adquirido, asi
como la utilizacion que hace de ellos. Permite evaluar la capacidad del estudiante para integrar
la informacién, asi como para solucionar problemas. Las actividades que se desarrollen se
asemejan mucho a la realidad, por lo que ayudan a enriquecer el proceso de la ensefianza y el
aprendizaje. Puede utilizarse en grupo o individualmente; la presencia del docente permite la
interaccién con los alumnos, aunque la presencia de éste no es indispensable, pero si

recomendable.

DESVENTAJAS

e Resulta ser un instrumento poco conocido y utilizado, por lo que se requiere tiempo para
ejercitarse en su elaboracién y efectuar aplicaciones piloto (para corregir errores) antes de una
aplicacién real. En mudltiples casos, debido al costo de lo recursos y el requerimiento de
personal especializado, no es posible efectuar las practicas de manera real. Se requiere definir
los parametros para evaluar los resultados que se obtengan mediante el uso de instrumentos;

debido a que algunos alumnos pueden llegar a los mismos resultados pero a diferentes tiempos.

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

Las situaciones planteadas deben ser o mas cercanas a la realidad. Proporcionar informacién clara
y suficiente para que el alumno pueda tomar decisiones. El ejercicio debera solicitar que el alumno
defina, analice y resuelva. Deben plantearse situaciones que hagan que el alumno tome decisiones
para solucionar la situacidon que se le presenta. Definir el objetivo u objetivos a evaluar. Considerar
tiempo para analizar con el grupo las respuestas. Seleccionar los problemas y adaptarlos a la
situacion particular que podrian vivir los estudiantes. Determinar los apoyos que el estudiante podra

utilizar (calculadora, libros, apuntes, formularios, etc.).
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EJEMPLO

Problema a resolver en Matematicas.
1. De la siguiente ecuacion lineal de consumo, realizar lo que se indica.
C=$40.00 + 0.80 YD
Encuentre:
a) Graficar y explicar cuando el consumo es igual a $ 40.00
b) Graficar y explicar cuando el consumo es igual a $ 360.00 y $ 600.

c) Calculary graficar el consumo, cuando el ingreso disponible es de $ 400.00 y $ 700.

Problema a resolver en Fisica.

1. Dos cargas ;= -8mC y (, = +12mC se encuentran en el aire separadas a una distancia de
120 mm. ¢,Cual es la fuerza resultante sobre una tercera carga (3= -4mC colocada en medio de

las otras dos cargas?

Problema Graficar la demanda de arroz que se produce en México.

Precios en $ Cantidades demandadas
Kilo mes.
70 200
60 300
50 400
40 500
30 600
20 700
10 800
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2.3.2. SIMULADORES.

CARACTERISTICAS

Simuladores

Los simuladores permiten ubicar al estudiante ante una situacién en donde debe tomar decisiones y
emprender acciones para resolver un problema, dichas acciones le retroalimentaran y le permitiran
mejorar sus decisiones posteriormente.

El simulador debe contener una introduccion y un problema con varios niveles de actividades, donde
cada nivel de actividades son relevantes y especificas, asi como un modelo para cotejar con la

respuesta.

VENTAJAS

e Los simuladores permiten conocer las habilidades que el estudiante ha adquirido o
desarrollado.

e Permiten al maestro identificar a los alumnos que carecen de estrategias para auto-orientarse
hacia la solucion final y en consecuencia actla por ensayo y error.

¢ Dan la oportunidad de reproducir los fenémenos de manera segura.

e Pueden emplearse de manera individual u grupal.

DESVENTAJAS

e Es necesario conocer con detalles las caracteristicas de la poblacién a la que se va a evaluar

para poder aplicar este instrumento.

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

Para la construccion de los simuladores deben considerarse los siguientes elementos:

Escena esencial. Se presenta la situacion problema, sefialando los recursos que pueden utilizarse,
indicando las limitantes (en su caso) bajo las cuales trabajara.

Opciones. Consiste en diferentes decisiones, de las cuales el examinado seleccionara una, misma
que le proporcionara retroalimentacion para seguir adelante mostrandole las consecuencias de su
accion.

Secciones. En cada seccion debe tomarse una decision estratégica, ésta determinara la siguiente
seccién a la que debe dirigirse.

Cada seccion de una simulacién contendra dos partes:

Lista de preguntas o acciones especificas. Lista de alternativas estratégicas abiertas que son un
enlace para las secciones siguientes.

Respuestas. Son la informacion o instrucciones que se dan como retroalimentacion después de
haber elegido una opcion. Pueden presentarse en forma de datos o instrucciones.

Fin del problema. El alumno podra encontrase ante el fin del problema de tres maneras distintas:
Cuando la eleccion sea inadecuada, las respuestas pueden sefialar que se dirija a una seccién
especial para rectificar sus errores.

Si las medidas de remedio son inadecuadas, se le indicara que no ha dado fin al problema ya que

Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense D-DC-01



Manual de Técnicas de Evaluacion Académica 23

se enfrenta a complicaciones irresolubles.
En caso de una eleccion adecuada, se le indicard que otra alguna (s) seccion (es) del problema

para evitar complicaciones y poder llegar a la solucién del problema por la ruta éptima.

EJEMPLO

El ejemplo anterior es representativo de los dos tipos de simuladores escritos, mencionados en la
primera columna.

Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense D-DC-01



Manual de Técnicas de Evaluacion Académica 24

2.4 PRUEBAS ESTANDARIZADAS.

CARACTERISTICAS

Son instrumentos que utilizan reactivos que han sido ensayados, analizados y revisados antes de
pasar a formar parte del instrumento, de los cuales se poseen tablas de resultados, obtenidas de
muestras de poblacién en condiciones controladas. Las condiciones de la aplicacién, la lectura de las
instrucciones y las respuestas correctas son siempre iguales. Abarca grandes blogues de
conocimientos o de habilidades, y comunmente s6lo unos pocos reactivos consideran un tema

particular.

VENTAJAS

e Sies elaborada y estandarizada en el pais, puede proporcionar normas para diversos grupos, que
en términos muy generales sean representativas de la ejecucién de la poblacién.

e Se evitan las predisposiciones que pudieran haber en el docente y la subjetividad.

DESVENTAJAS

e Su elaboracién resulta costosa, ya que se requiere de especialistas de contenido (ciencia,
disciplina o asignatura) y de forma (pedagogos, psicélogos, expertos en evaluacién, entre otros).

e Si se modifican las instrucciones y la forma de aplicacion, deja de tener validez como prueba
estandarizada.

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

Debido a las caracteristicas y requerimientos para la construccion de este tipo de instrumentos, en los
gue se hace necesaria la participacion de un equipo de especialistas, no se plantean

recomendaciones.

EJEMPLO

Por las caracteristicas del instrumento y las limitantes de espacio, no se presentan ejemplos.
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3. INSTRUMENTOS DE SOLICITUD DE PRODUCTOS.

3.1 PROYECTO.

CARACTERISTICAS

Consiste en la elaboracién de una propuesta que integre una alternativa de solucién a un problema.
Esta propuesta puede consistir en un proyecto de investigacion, de desarrollo o de evaluacion.
Proyecto de investigacion: Enfocado al conocimiento profundo de un tema especifico.

Proyecto de desarrollo: Enfocado a satisfacer las necesidades de estructurar, de llevar a cabo
una tarea o para crear algo novedoso.

Proyecto de evaluacion: Se presenta en funcion de una necesidad de seleccionar una decision

dentro de un conjunto de posibilidades.

VENTAJAS

e Es (til para conocer las capacidades de integracién, creatividad y proyeccion a futuro del
alumno.
e Permite que el alumno planee actividades y obtenga resultados concretos al aplicar sus

conocimientos.

DESVENTAJAS

e Se requiere suficiente tiempo para orientar y retroalimentar el proceso de elaboracion del
proyecto. Si no se establecen previamente los criterios de evaluacion, el juicio de valor que
emita el docente sobre la calidad del proyecto, puede resultar subjetivo. Si el alumno no tiene
claridad sobre lo que se requiere para elaborar un proyecto, no estara en condiciones de

elaborarlo.

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

Establecer previamente los criterios de evaluacion de la calidad del proyecto. Sefalar las partes que
debe considerar, entre las que se recomienda no omitir los siguientes:

1. Delimitacion del tema (del problema en su caso) a desarrollar. especificar las dimensiones del
tema o problema a abordar.

2. Establecimiento del marco teérico. Enunciar el fundamento que dara sustento teérico al trabajo.

3. Objetivos. El fin con el que se realiza el proyecto.

4. Contenido tematico. Enunciar el capitulado que a su vez contendra los temas a desarrollar.
5.Recursos requeridos: financieros, humanos, materiales. Mencionar y en su caso solicitar los
recursos necesarios para poder desarrollar el proyecto.

6. Cronograma de actividades. Registrar en un cuadro de doble entrada las actividades a desarrollar
y las fechas programadas para llevarlas a cabo.

Asegurarse de que los conocimientos que tenga el alumno sean suficientes para elaborar un

proyecto.
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EJEMPLO

Debido a que existen diversas metodologias para la elaboracion de los proyectos y a las limitantes

de espacio, no se muestran ejemplos al respecto.
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3.2. MONOGRAFIAS.

CARACTERISTICAS

Este instrumento debe contener una apreciacion sobre el tema, fundamentada en informacion

relacionada o proveniente de diversas fuentes.

VENTAJAS

Propicia la investigacion documental.
Permite que el alumno seleccione e integre informacién en torno a un tema especifico.
Puede evaluarse no solamente el producto, sino también el procedimiento utilizado para su

elaboracion.

DESVENTAJAS

Las desventajas de este instrumento estan relacionadas con la confiabilidad y la validez.
Cuando se utiliza este instrumento, no se considera la elaboracion de un listado de
cualidades significativas del producto antes de evaluar y se evalla considerando criterios
generales.

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

Elementos a considerar para la elaboracion de una monografia.

Definir y presentar a los estudiantes las calidades que seran consideradas para evaluar el
trabajo.

Verificar que el alumno posee las habilidades necesarias para desarrollar una monografia.
Solicitar el producto basandose en los objetivos y contenidos planteados en el programa de
estudio.

Definir con anticipacion el peso relativo de los criterios que se consideran para evaluar el
producto.

Incorporar indicadores que propicien que el estudiante elabore sus propias conclusiones.

1. Caréatula

indice de contenido
Introduccién
Desarrollo del trabajo
Conclusiones

Apéndice

N o g kM oD

Bibliografia.

EJEMPLO

No se presenta ejemplo de este instrumento debido a la extension de espacio requerido para

plantearlo.
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3.3. ENSAYOS.

CARACTERISTICAS

Este instrumento se caracteriza por ser un escrito donde el alumno expresa su punto de vista sobre
un tema en particular, considerando formulaciones criticas e incorporado como apoyo informacion

pertinente sobre el tema.

VENTAJAS

e Es un medio adecuado para que el alumno exprese su punto de vista sobre un tema en
particular.

e Propicia la busqueda e integracién de informacion adicional a la que se le proporcione en clase.

e Permite al docente valorar la capacidad de analisis y emisidon de juicios que el alumno haga

sobre informacion relevante.

DESVENTAJAS

e Cuando no se establecen previamente los criterios para evaluar un ensayo, se puede peder
objetividad y se corre el riesgo de emitir juicios no acertados sobre la creatividad del alumno,
expresados al elaborar un ensayo.

e Cuando los alumnos no tienen claridad sobre lo que debe ser un ensayo, solamente realizan la

recoleccion y presentacion de informacion y/o datos.

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

Establecer claramente lo que se entiende por ensayo.
Constatar que los alumnos cuenten con las habilidades y conocimientos basicos para elaborar un
ensayo.
Descartar las indicaciones dogmaticas al solicitar el ensayo, ya que éste se caracteriza por ser un
espacio para expresar el punto de vista personal.
Incluir en la solicitud del ensayo expresiones que fomenten la seleccion, el andlisis e integracion de
informacion, por ejemplo: comparar, ejemplificar, sustentar y analizar.
Los cuestionamientos que se incluyan, deberan solicitar respuestas de tamafio y complejidad de
acuerdo al nivel académico de los estudios.
Marcar la importancia que tiene que emitir conclusiones como parte del ensayo.
Para la solicitud de un ensayo se recomienda considerar lo siguiente:

a) Indicar la extensién minima y/o méxima que deberd tener el ensayo.

b) Establecer la estructura que debera presentar el ensayo la cual se acordara

previamente.

Presentar un ejemplo de ensayo que considere contenidos teméaticos de acuerdo al nivel académico

de los alumnos.

EJEMPLO

Debido a las limitantes de espacio, no se muestran ejemplos al respecto.
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3.4. REPORTES.

CARACTERISTICAS

El reporte es la presentacién escrita de los resultados de alguna actividad, que puede ser: una
investigacién documental o de campo, una practica de laboratorio, o cualquier otra actividad que se
haya llevado a cabo como parte del proceso de la ensefianza y el aprendizaje para conseguir los
objetivos planteados previamente.

Generalmente los reportes pueden clasificarse en dos tipo:

Sumativos: La utilizacion de estos reportes, es con la finalidad de informar de manera formal y
detallada sobre los resultados de algun proyecto o alguna de las fases que lo integran.

Formativos: Estos reportes se utilizan con la finalidad de retroalimentar periédicamente la
planeacién y aplicacién de las actividades o proceso; asimismo, estos reportes se clasifican a su

vez, en reportes de avance o progreso y técnicos.

VENTAJAS

e Permite al alumno desarrollar su capacidad para seleccionar, organizar e integrar sus ideas.
Con la solicitud periddica de reportes, el docente tendra informacién para observar

continuamente el avance del alumno en el proceso por evaluar.

DESVENTAJAS

e Si no se plantea la caracterizacién del reporte antes de solicitarlo, los trabajos que los
estudiantes elaboren, pueden resultar irrelevantes para los fines que se pretenden. Cuando no
se establecen previamente los criterios para su evaluacion, se corre el riesgo de realizar una

evaluacion subjetiva.

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

Sefialar lo que se entiende por reporte. Determinar los criterios de calidad (extension, profundidad,
etc.) que debera contener el reporte. Con los criterios determinados, elaborar una lista de
verificacion o escalas para evaluarlos. Determinar los criterios de evaluacién, de manera que estén
relacionados con los objetivos. Asignar previamente el peso relativo a cada uno de los criterios
considerados.

Elementos minimos a considerar en un reporte sumativo son:

Caratula: Institucion, Titulo, Autor, Fecha, Plantel, grupo, docente, asignatura.

Resumen Método

Introduccién Resultados
Antecedentes Andlisis de resultados
Marco tedrico Discusion
Justificacion Bibliografia.
Propdsitos

EJEMPLO

No se presenta ejemplo de este instrumento debido a la extensién de espacio requerido.
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3.4.1. REPORTES TECNICOS.

CARACTERISTICAS

Se utilizan principalmente para justificar el uso de determinada técnica o material en relaciéon a

otros.

VENTAJAS

DESVENTAJAS

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

Formato de reporte técnico:
Para este reporte puede utilizarse el mismo formato que el sefialado para el reporte sumativo,
enfatizado lo siguiente:
a. Sefialar que corresponde a un estudio donde los resultados sean favorables a la técnica,
material o procedimiento.
b. Explicar las ventajas, forma de aplicacion, alcance, objetivo, poblacién a la que se dirige,

condiciones para su aplicacién, beneficios de la técnica, material o procedimiento.

EJEMPLO
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4. CUADRO DE PARTICIPACION.

CARACTERISTICAS

Con este instrumento se elabora un registro de la frecuencia con que los estudiantes aportan
verbalmente ideas relacionadas con el tema, presentan informacién adicional a la clase, plantean un

ejemplo, solucionan el problema interrogante en cuestion, aplican lo aprendido a un problema, etc.

VENTAJAS

e Permite observar como el estudiante logra integrar, exponer, organizar y analizar la informacion.
e Puede llevarse un registro del avance de los estudiantes en relacién a la forma como se
desarrollan para expresar sus ideas.

DESVENTAJAS

e La evaluacion de la participacion puede verse influenciada por el juicio del evaluador y resultar
subjetiva.
e Puede resultar dificil registrar con precisién la participacion de los alumnos en grupos numerosos.

¢ El cuadro muestra quienes participan y quienes no, pero no revela las causas.

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

Precisa lo que se considerara como participacion.

Define las categorias de participacion y precisa el paso especifico que tendra cada una de ellas.

El planteamiento de las oportunidades y el registro de la participacion debe ser igual para todos los
estudiantes.

El formato para registro debe ser ajustado a las necesidades particulares.

El formato debe ser sencillo para poder anotar de manera rapida.

EJEMPLO

UNIDAD |
PARTICIPACION |1 2 3 4 5
NOMBRE(s)

1. Aportacién de Ideas.

2. Presentacién de informacion adicionala a la clase.

3. Planteamiento de un ejemplo.

4. Solucion al problema o interrogante en cuestion.

5. Aplicacién de lo aprendido a un problema real.
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4.1 EXPOSICION ORAL.

CARACTERISTICAS

Es la exposicion oral de un tema, contenido en el programa de estudio frente a un grupo de personas.

VENTAJAS

e Brinda al alumno la oportunidad de demostrar sus habilidades para seleccionar, ordenar, analizar
y sintetizar informacion.
e Al utilizarse este instrumento el alumno deberéa seleccionar y elaborar materiales didacticos para

apoyar su trabajo.

DESVENTAJAS

e Sino se determinan previamente los criterios para evaluar, el resultado que se emita puede ser

subjetivo.

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

Se deberan establecer los criterios que el docente utilizara para evaluar la exposicién oral; los cuales
son interrelacién de las ideas principales, manejo de la informacién, organizacién de la exposicion,
uso del lenguaje y ejemplos, uso de apoyos didacticos, etc.
Asi mismo se estableceran los criterios para que el estudiante preparé su exposicion:

e Definir el propdsito, naturaleza y limites de la exposicion.

e Sefialar cudl es el tema central que debera abordarse.

¢ Indicar la profundidad con que deberan tratarse los temas.

e Solicitar el uso el uso de ejemplos para reafirmar los conocimientos.

e Solicitar que se haga uso de los apoyos didacticos mas adecuados de acuerdo a la temética.

EJEMPLO

Por las caracteristicas de este instrumento no puede presentarse ejemplo.
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4.2 DEMOSTRACIONES.

CARACTERISTICAS

Con este instrumento se solicita al alumno que de manera practica muestre el manejo de un
instrumento, la elaboracién de un trazo, la realizacién de un experimento o la ejecucién de alguna otra
actividad que requiera demostrar que se conoce la secuencia de un proceso o la manipulaciéon de una

herramienta u objeto.

VENTAJAS

e Permite observar con detalle la ejecucion de actividades practicas
e Mediante la aplicacion de este instrumento es posible verificar si el alumno esta logrando la

integracion teoria-practica.

DESVENTAJAS

e Este instrumento no se puede aplicar adecuadamente si no se cuenta con las condiciones,

instalaciones, equipo y/o implementos minimos indispensables.

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

Antes de aplicar este instrumento, es conveniente que se hayan cumplido los siguientes puntos:
Proporcionar de manera clara y completa las indicaciones sobre la actividad que se esta
desarrollando.

Las actividades deberan desarrollarse al ritmo normal que comunmente se desarrollan.

Las actividades deberan ejecutarse, explicando cada parte y despejando las dudas que vayan
surgiendo.

Ejecutar la actividad a un ritmo normal para que los alumnos obtengan una visién completa.

Solicitar a los alumnos que ellos realicen la actividad para que identifiquen sus errores y los corrijan,
reafirmando sus conocimientos.

En caso necesario repetir la actividad para despejar las dudas o corregir los errores.

EJEMPLO

Por las caracteristicas de este instrumento , en donde el alumno tiene que realizar acciones de
manera practica, no se incluyen ejemplos; ya que la gama de estos es muy amplia, desde tomar un

dictado o manejar un equipo de computo, hasta reparar una maquina.
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4.3 LISTAS DE VERIFICACION ( DE COTEJO).

CARACTERISTICAS

Con este instrumento se registra la presencia o ausencia de conductas, manifestaciones o secuencias
de acciones que se espera que el alumno externe en determinadas situaciones que el examinador se

concretara a observar.

VENTAJAS

e Este instrumento puede utilizarse en la mayoria de las asignaturas.

e Puede ser util en aquellas asignaturas que por sus caracteristicas requieren subdividirse en
varias partes para poder observar ciertas caracteristicas deseables en el alumno.

e Es de gran apoyo en aquellas asignaturas que por sus caracteristicas incluyen actividades

précticas.

DESVENTAJAS

e Puede registrar la presencia o ausencia de conductas, manifestaciones o secuencias de

acciones, pero no asi su calidad.

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

Este instrumento debera utilizarse para verificar la presencia o ausencia de rasgos o caracteristicas
especificas que deberan determinarse previamente.
La observacion de los alumnos debera hacerse de manera individual, siguiendo solamente los rasgos
0 caracteristicas que se determinaron previamente.
Verificar que la lista de cotejo contenga los rasgos o caracteristicas que se quieren observar,

aplicandola a algunos estudiantes como fase de piloteo.

EJEMPLO

Verificar si los estudiantes desarrollaron adecuadamente el procedimiento para iniciar el trabajo en
una computadora.
INSTRUCCIONES: Marque con una paloma para indicar que el alumno realiz6 la actividad y con una
equis que no la realizé.
1. __ Verifica que al encender el equipo no haya discos flexibles en la computadora.

____Sabe digitar los comandos en la computadora.

____Vacuna sus discos antes de iniciar el trabajo.

____Sabe dar formato a sus discos.

Sabe crear directorios y subdirectorios.

2
3
4
5
6. ___ Sabe verificar el estado de un disco.
7. ___ Sabe iniciar el trabajo en el ambiente Windows.
8. __ Sabe utilizar el mouse.

9. __ Sabe crear un documento.

10. __ Sabe establecer rangos en un documento.

11. _ Sabe modificar el tamafio, tipo y calidad de letra.
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4.4 REGISTROS ANECDOTICOS.

CARACTERISTICAS

Son descripciones en forma de anécdota de los hechos, incidentes o acontecimientos que se suscitan
en un lugar y periodo determinados, los cuales pueden resultar de interés para el observador o para
los fines con que éste observa.

Los hechos deben describirse de manera breve, tal como se presentaron y la interpretacion de éstos

se va a desarrollar de manera separada, junto con las recomendaciones.

VENTAJAS

e Aporta informacién complementaria a los datos cuantitativos obtenidos con otros
instrumentos.

e No se deja a la memoria el registro de hechos o acontecimientos importantes para la
evaluacion del aprendizaje.

e Se visualiza el logro de los objetivos.

DESVENTAJAS

El observador poco experimentado puede hacer interpretaciones de lo observado y asentarlas como

hechos o acontecimientos

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

Considere que este instrumento serd utilizado para observar como se comportan los alumnos en
situaciones naturales y no para evaluar procesos y productos.

Deben anotarse los datos tanto de la situacidon observada, asi como la duracion y los datos del
observador.

Debe hacerse uso de este instrumento sélo en aquellas areas del comportamiento donde no puedan
valorarse con otros instrumentos.

En caso necesario, los acontecimientos suscitados deberdn acompafiarse de un breve marco de

referencia para ser comprensibles.

EJEMPLO

FECHA: OBSERVADOR:

ALUMNO: Ricardo Juarez

GRADO:

LUGAR:

ANECDOTA: Cuando estaba por empezar la clase, se puso de pie y pregunté si podia leer un poema
que él mismo habia escrito sobre la primavera, viendo constantemente el papel en donde estaba el
escrito.

INTERPRETACION: El alumno presenta una inclinacién hacia la poesia, pero fue presa del
nerviosismo al leer algo de su creacion frente al grupo.

RECOMENDACION: Fomentar su inclinacién hacia la poesia mediante ejercicios de participacion

grupal, a fin de propiciar la seguridad en él mismo.
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4.5 ESCALAS DE EVALUACION.

CARACTERISTICAS

Este instrumento es conocida también como “escalas estimativas”. Consiste en una serie de frases u
oraciones precedidas por una escala donde el docente marca seguln su apreciacion, el nivel en que se
encuentra el alumno en relacion al estado ideal de una caracteristica especifica. Pueden ser de dos:
Escalas numéricas:

Los rasgos a evaluar se enuncian en oraciones precedidas de valores numéricos (se aconseja un
maximo de 10)

Escalas gréficas:

Se marca una posicién sobre una linea continua, de acuerdo a la apreciacion que se haga del hecho
evaluado, en relacion con la escala predeterminada.

Escalas comparativas:

Se recomienda utilizar estas escalas para comparar productos con varias muestras de diferente

calidad. Las escalas deben definirse con anticipacion.

VENTAJAS

e Facilitan la evaluacién de objetivos muy especificos.
e Los datos obtenidos permiten observar el avance de los alumnos. Permiten centrarse en los

aspectos a evaluar sin divagar.

DESVENTAJAS

e Por si solo, este instrumento no proporciona elementos para poder tener un panorama
general de lo que se pretende evaluar, ya que solo se enfoca a ciertos aspectos especificos.

e Puede implicar juicios de valor de quien evalla.

RECOMENDACIONES PARA SU ELABORACION

Debe explicitarse el significado de cada nimero de la escala.

El evaluador debe determinar sus propias escalas de productos.

EJEMPLO

Escalas numéricas:
1. Integracién del alumno al trabajo en equipo:
(5) Excelente (4)Muy Bien (3) Bien (2)Regular (1) Mal
2. Participacion del alumno en clase:
(5) Siempre (4) Casi siempre (3) Con frecuencia (2) Pocas veces (1) Nunca

Escalas graficas:
0 12345

1 Utilizacion de las herramientas del taller
0) (1) @) Q) @) (5)
Escalas comparativas:

1.- Pésimo 2.-Deficiente  3.-Suficiente 4.-Adecuado 5.-Excelente
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VI. ANEXOS

Lr g

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
HUASTECA HIDATI GUENSE

Organismo PGblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Hidalgo
Anexo 1. Plan de Evaluacion

Carrera:
Curso:
Cuatrimestre:
Docente:
Fecha Objetivos Contenidos | Actividades Técnicas e Ponderacion Puntaje

Aprendizaje Evaluacion Instrumentos

Evaluacion
Firma

Nombre(s) y Apellidos del Docente
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” l UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA

HUASTECA IDATI GUENSE

Organismo Poblico Descentralizado del Gobiermo del Estado de Hidalgo

Anexo 2. Instrumento para la Autoevaluacion de los alumnos.

Carrera:

Curso:

Cuatrimestre:

Docente:

Alumno:

Matricula:

Criterios de Evaluacion:

Excelente( ) MuyBueno( ) Bueno( ) Regular( ) Deficiente( )

Instrucciones:

1. Marque con una equis (x) el criterio de evaluacion que usted selecciond para autoevaluar la actividad.
2. Luego exprese su opinidon en forma escrita, en el espacio seleccionado en este formato para tal
actividad.

3. Su opinién debe exponer brevemente los argumentos que lo conducen a este juicio.

Espacio para su opinion:

Lugar | Fecha

Comentarios del Docente

Firma

Nombre(s) y Apellidos del Docente
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” l UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA

HUASTECA HIDAI.GUENSE

Organismo Poblico Descentralizado del Gobiermno del Estado de Hidalgo

Anexo 3. Instrumento para la Coevaluacion de los alumnos.

Carrera:

Curso:

Cuatrimestre:

Docente:

Alumno:

Matricula:

Actividad de Evaluacién: | Trabajo en grupo

Criterios de Evaluacion:

E=100 B=90 R= 80 D= 70 A= Menor 7

Instrucciones:

1. Complete los datos de identificacion del instrumento, nombres y apellidos de los participantes.
2. De acuerdo a los criterios de evaluacion, evalGe a sus compafieros.

3. Entregue esta coevaluacion al facilitador.

4. Posteriormente el facilitador expresara su opinién al respecto.

Lugar | Fecha
Alumno Compromiso Participacién | Actitud frente al Aporte al Dominio del
con el grupo en el trabajo grupo trabajo tema
Firma

Nombre(s) y Apellidos del Docente
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