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CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA HUASTECA HIDALGUENSE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA UNIVERSIDAD,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. CESAR SANTIAGO TEPANTLAN, EN SU CALIDAD DE RECTOR
Y POR LA OTRA PARTE EL Lic. JEsUS (N 1R/8A/ADOR DE ESTA UNIVERSIDAD, EN SU
CALIDAD DE PROFESOR INVESTIGADOR DE LA INGENIERIA FINANCIERA FISCAL Y CONTADOR PUBLICO,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL TRABAJADOR', DE CONFORMIDAD CON LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

1.-DE "LA UNIVERSIDAD"

1,1

Que es un Organismo Publico Descenfralizado de la Administracion Publica, con
personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion
PUblica del Estado de Hidalgo de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1° del
Decreto Gubernamental que reforma diversas disposiciones del diverso que cred a la
Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense, publicado en el Periddico Oficial del
Estado el 21 de agosto de 2006 y publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado
de Hidalgo el 04 de Julio de 2011 dos mil once.

1.2 Que dentro de sus objetivos se encuentran los de Formar Tecnicos Superiores Universitarios,

1.3.

1.4.

aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un
senfido de innovacidn en la incorporacién de los avances cienfificos y tecnologicos;
Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del
nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de ofras Instifuciones de
Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos
de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion; Realizar investigacion aplicada e
innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar estudios o proyectos en las dareas
de su competencia, de acuerdo con la planeacion y desarrollo de las politicas Nacional y
Estatal de Ciencia y Tecnologia, que se fraduzca en aportaciones concretas que

contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios, asi

como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de
desarrollo del Estado de Hidalgo. De conformidad con el Decreto Gubernamental que
reforma diversas disposiciones del diverso que la cred, publicado en el Periodico Oficial del
Estado de Hidalgo el 23 de Junio de dos mil 2014

Que fiene capacidad legal para celebrar el presente documento y su representante,
personalidad juridica para intervenir en este acto, por medio de su Rector Dr. César
Santiago Teponﬂon segun se acredita con el nombramiento de fecha 19 de junio de 2013,
expedido por el Lic. José Francisco Olvera Ruiz, Gobernador Constitucionat del Estado de
Hidalgo y de Acuerdo a los articulos 14 fraccion X, del Decreto citado en la declaracion 1.1

Que para efectos de este instrumento sefala que su domicilio legal es el ubicado en Ia
Carretera Huejutla-Chalahuiyapa S/N, Colonia Tepoxteco, Codigo Postal 43000, de Ia
Ciudad de Huejutla de Reyes, Hidalgo. y con R.F.C. UTH260902AE4.

2.- DE "EL TRABAJADOR"

2.1 Que es una persona fisica, de nombre JesUs (D c<c nocionalidad mexicana, de
32 anos de edad, con pleno uso y goce de sus facultades y derechos, y con capacidad general
y especial para celebrar el presente; asi mismo, que es frabajador de la Universidad Tecnoldgica

de la Huasteca Hidalguense, en la Ingenieria Financiera Fiscal y Contador Publico, con el cargo
Profesor de Tiempo Completo (Profesor Investigador).

2.2 Que entre sus funciones se encuentra la de prestar servicios de educacion a los
alumnos de "LA UNIVERSIDAD", por lo que tiene la finalidad de seguirse superando.
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2.3 Que es su deseo seguirse preparando por lo que pretende realizar sus estudios de
Posgrados de alta calidad.

2.4 Que su domicilio ieiol es el ubicado en

3.- DE "LAS PARTES"

3.1 Al amparo de los ordenamientos legales que rigen esta Universidad, se estima
pertinente concertar el presente convenio que establece las bases generales por 1as
cuales "LAS PARTES" aceptan o acuerdan la realizacion de un posgrado de alta
calidad (Maestria en Administracion y Direccion de Empresas) por parie de "EL
TRABAJADOR", sin menoscabo de ia relacion laboral existente entre "LAS PARTES".

3.2 Tener la capacidad legal para celebrar el presente convenio en términos de o
dispuesto por nuestra legislacion aplicable, que conocen y comprenden el
contenido y naturaleza de este convenio, asi como los efectos, alcances y fuerza
legal que el mismo contiene.

3.3 De conformidad con las anteriores declaraciones, "EL TRABAJADOR" y LA
UNIVERSIDAD" acuerdan celebrar el presente convenio, sujeto a los términos vy
condiciones que se establecen en {as siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales
"LA PARTES" unificardn criterios y esfuerzos para fortalecer los conocimientos de la plantilla
docente, a la cual pertenezca "EL TRABAJADOR", mediante la realizacion de su posgrado de
alta calidad (Maestria en Administraciéon y Direccion de Empresas); asi como regular la
ausencia de sus funciones laborales temporales por 14 dieciséis meses, misma que empieza a
correr a parfir del 01 de Septiembre del 2014, fecha de inicio del posgrado, tiempo en que "EL
TRABAJADOR", se enconfrara estudiando dicho nivel educativo.

SEGUNDA: "EL TRABAJADOR", Manifiesta que es su voluntad estudiar el posgrado de alta
calidad (Maestria en Administracion y Direccion de Empresas), por lo que a sus fines, se ha
inscrito en el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey ITESM en forma
presencial, para lo que requiere de 16 dieciséis meses continuos, contados a partir del 01 de
Septiembre de 2014 para cursarla, haciendo menciéon que los gastos originados para dichos
estudios correrédn Unica y exclusivamente a cargo de "EL TRABAJADOR", por medio de la
beca convencional nacional para estudios de Maestria o Especialidad Médica, autorizada
por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP, por medio de oficio No.
DSA/103.5/14/5561, de fecha 12 de junio de 2014.

TERCERA: “LA UNIVERSIDAD", por su parte manifiesta no tener ningun inconveniente que "EL
TRABAJADOR" realice su posgrado de alta calidad (Maestria en Administracion y Direccion
de Empresas), durante el periodo de beca aprobado por el Programa para el Desarrolio
Profesional Docente PRODEP del 01 de Septiembre del 2014 al 31 de Diciembre del 2015.

CUARTA: “LAS PARTES", acuerdan gue le serd conferido a "EL TRABAJADOR", el tiempo
esfipulado, para que se ausente temporalmente a sus funciones laborales en "LA
UNIVERSIDAD" con la finalidad de que realice sus estudios de posgrado del 01 de
Septiembre del 2014 al 31 de Diciembre del 2015.
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QUINTA: “EL TRABAJADOR" se compromete a que durante el periodo de beca aprobado
del 01 de Septiembre del 2014 al 31 de Diciembre del 2015, realizard aportaciones de
manera cuatrimestral a “LA UNIVERSIDAD” como son: conferencias, videoconferencics,
gestion de convenios, gestion de contactos con empresas pard realizar proyectos de
estadia, lo anterior en sentido enunciativo mas no limitativo, las cuales deberan ser
respaldadas con evidencia documental, fotografica, audios, videos, entre otros y cuya
entrega serd por conducto de la Direccion de Enlace Académico.

SEXTA: “LA UNIVERSIDAD”, atendiendo lo estipulado en las reglas de operacion del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP numeral 3.5 apartado A. inciso d),
cubrird integramente el salario y las prestaciones del “EL TRABAJADOR"” durante la vigencia
de la beca aprobada del 01 de Septiembre del 2014 al 31 de Diciembre del 2015 y de
conformidad con el numeral 3.5 apartado A inciso i) respetard el permiso con descarga
académica al 100% (lldmese licencia, permiso, autorizacion o descarga), con goce de
salario completo y prestaciones, para que “EL TRABAJADOR" reclice sus estudios a tiempo
completo, durante la vigencia de la beca aprobado del 01 de Septiembre del 2014 al 31
de Diciembre def 2015.

SEPTIMA: “LAS PARTES” acuerdan que si por causas ajenas y sin responsabilidad para el “EL
TRABAJADOR" el periodo de beca otorgado por el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente es prorrogado. “LAS PARTES” dardn por terminado el presente convenio y se
someterdn nuevamente a los acuerdos respectivos que regulen el nuevo periodo de beca
aprobado por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP, los que quedaran
plasmados y Unicamente serdn validos con la suscripcion del nuevo convenio.

OCTAVA: "EL TRABAJADOR", Se compromete a realizar y culminar sus estudios de posgrado de
alta calidad (Maestria en Administracion v Direccion de Empresas), asi mismo se compromete
a frabagjar para ésta Universidad Tecnologica de la Huasteca Hidalguense, con su cargo
actual, por un tiempo equivalente al que disfruta en la realizacion de dicho posgrado, a
partir de la conclusién de los citados estudios, por lo que se desprende del oficio
DSA/103.5/14/5561 se sefala que el periodo de la Beca estd comprendido entre el 01 de
Septiembre de 2014 hasta el 31 de Diciembre de 2015, derivado de lo anferior "EL
TRABAJADOR" se compromete a reincorporarse a esta Universidad el dia 04 de Enero del
2016 y frabagjar para esta institucion educativa, con su cargo actual, hasta la fecha 30
de Abril de 2017, lo anterior de conformidad a lo dispuesto en los numerales 3.5 apartada A.
inciso g) y 3.5 apartada A. punto 2 inciso e) del ACUERDO nUmero 712 por el que se emiten
las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP de
fecha 29 de diciembre de 2013 y Publicado en el DIARIO OFICIAL.

NOVENA.: Porlo gue respecta a larelacion laboral entre “LA UNIVERSIDAD” v “EL TRABAJADOR",
"LAS PARTES" guedan sujetas a lo dispuesto por el contrato individual de trabajo, asi como

a lo estipulado por lo Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos  Estatal vy
Municipales, asi como de los Organos Descenfralizados del Estado de Hidalgo, y a las |
Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP; por lo ‘
que "LAS PARTES' se someten expresamente a la jurisdiccién vy competencia de los |
tribunales y leyes aplicables comrespondientes en el Estado de Hidalgo.

DECIMA: De conformidad a lo dispuesto por los numerales 3.5 apartado A incisos f) del
ACUERDO nUmero 712 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente PRODEP de fecha 29 de diciembre de 2013 y Publicado en

DIARIO OFICIAL, “EL TRABAJADOR" queda obligado a reintegrar a “LA UNIVERSIDAD" el monto
total de la beca otorgada, mas el salario del cual gozo, en caso de incumplimiento del

Profesorado PRODEP.




