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SECRETARIA DE BIENESTAR Instituto Mexicano de la Juventud

CONVOCATORIA

RED NACIONAL DE CONTENIDOS DE RADIO
Y TELEVISION DILO FUERTE INTERCULTURAL

.Eres una persona joven indigena entre 15 y 29 afios?
cTienes conocimientos o experiencia en medios de comunicacién y produccién audiovisual?
¢Quieres difundir la cosmovisién de tu cultura?

¢Quieres aprender a comunicar las necesidades de tu comunidad?

El Instituto Mexicano de la Juventud en la definicion e instrumentacion de la politica nacional a
favor de las y los jévenes mexicanos tiene por objetivo impulsar y promover el desarrollo integral
de las juventudes, a través del disefo, coordinacion, articulacion y monitoreo de la politica publica
en materia de juventud con el fin de que las y los jovenes sean reconocidos como sujetos de
derecho y actores estratégicos para el desarrollo. Ademas de contribuir con el Plan Nacional de
Desarrollo 2024-2019 y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 para el
desarrollo pleno de las personas joévenes, consideradas como sujetos de derechos, actores
estratégicos del desarrollo y actores politicos interconectados con capacidad innovadora para
transformar su entorno.

Dilo Fuerte Intercultural es un componente del Instituto Mexicano de la Juventud con el que se
busca que las y los jévenes indigenas se articulen con sus comunidades a través de la generacion
de productos audiovisuales, que impulsen la perspectiva de juventud, fomenten su creatividad y
se conviertan en lideres de opinidn en sus comunidades. Ademas de contribuir a la cohesion
social valorar el territorio y el sentimiento de pertenencia e identidad.

Por lo anterior el Instituto Mexicano de la Juventud, convoca a grupos juveniles, a presentar sus
postulaciones de adhesion a la Red Nacional de Contenidos de Radio y Television Dilo Fuerte
Intercultural.

OBJETIVOS DEL COMPONENTE

Fortalecer la articulacion de las juventudes indigenas con su entorno social, reforzando sus
habilidades de comunicacion a través de un proceso de capacitacion que impulse la creacion e
implementacion de programas audiovisuales con la finalidad de convertirlos en lideres de opinidon
gue incidan en el bienestar y compromiso con el desarrollo de su comunidad mediante la difusiéon
del derecho a la identidad cultural.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar un modelo de capacitacion digital intercultural en temas relacionados con
medios de comunicaciéon y produccion audiovisual.

2. Fomentar la creatividad y la participacion de las y los jovenes indigenas en espacios de
incidencia comunicativa y creacion audiovisual, mediante su incorporaciony planificacion de
productos con perspectiva comunitaria, indigena y/o intercultural.

3. Articular una red de jovenes indigenas para la creacidon de proyectos comunitarios
audiovisuales que impulsen la difusion del derecho a la identidad cultural.

4. Vincular a jovenes indigenas con medios de comunicacidn comunitarios, indigenas e
interculturales.

POBLACION POTENCIAL

La poblacion potencial de este Componente se conforma por 6,478,110 jévenes indigenas, entre
los 15 y 29 anos, residentes en el territorio nacional, de acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

POBLACION OBJETIVO

45 jovenes indigenas entre los 15 y 29 anos, que tengan interés en desarrollar un proyecto
comunitario de produccion audiovisual.

ALCANCE

La distribucién de las y los beneficiarios sera priorizada en los municipios sefialados por la
Declaratoria de las Zonas de Atencion Prioritaria vigente, asi como las estrategias
interinstitucionales senaladas por el Gobierno Federal.

OPERACION DEL COMPONENTE

1. Los Equipos de Produccion, estaran integrados por tres jovenes (con al menos un/a joven
hablante de lenguas indigenas), recibiran parte de su formacién mediante un modelo de
capacitacion digital a distancia.

2. De manera simultanea al proceso de capacitacion, los Equipos de Produccién ejecutaran sus
propuestas validadas de proyectos comunitarios audiovisuales.

3. Los proyectos comunitarios audiovisuales seran supervisados por el area responsable del
Imjuve.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR

1. Grupos de produccion de tres integrantes jovenes entre los 15 y los 29 anos de edad, con
interés en el desarrollo de un proyecto comunitario a partir de la produccién de materiales
audiovisuales con perspectiva cultural.
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2. Los equipos de produccion juveniles deberan enviar un formato de integracion del equipo de
produccion, dirigida al director general del Instituto Mexicano de la Juventud, Guillermo
Rafael Santiago Rodriguez, firmada por las y los miembros.

3. Los equipos de produccion deberan contar con una carta aval de la autoridad comunitaria,
colectiva o ejidal de su comunidad, en la cual exprese el compromiso de acompanar el
proceso de capacitacion y brindar las facilidades necesarias para que el equipo desarrolle los
proyectos audiovisuales correspondientes.

4. Deberas cumplir con los requisitos y documentos especificos. La presente convocatoria
estara abierta del 2 de octubre al 16 de octubre hasta las 17:59 horas.

5. Para el registro de postulaciones se debera ingresar al enlace: https://dilofuerte.imjuventud.gob.mx
donde los equipos de produccioén interesados integraran su expediente con la informacion a

continuacidon mencionada:

Tabla 1. Requisitos para equipos de produccion

CRITERIO REQUISITO

Formar un equipo de
produccién de tres integrantes
jovenes, de conformidad con
los lineamientos establecidos
en el apartado de Poblacién
Objetivo del Componente.

Formato de integracién de equipo de produccion.

(Modelo disponible en la pagina electrénica https://dilofuerte

Identificacidn oficial pudiendo ser alguna de las siguientes:
- INE (escaneada por ambos lados)
- Cartilla de Identidad del Servicio Militar.
- Pasaporte
- Cédula profesional
- CURP
- Credencial escolar

Edad entre 15y 29 anos al
momento de iniciar la
operacion del componente.

Comprobar una residencia en
el municipio de postulacion.

Comprobante de domicilio, de cada integrante, no mayor a tres meses
(preferentemente, agua, luz, teléfono, predial).

Reconocimiento de la
comunidad por parte de la
autoridad tradicional, local o
asamblea ejidal del pueblo
indigena perteneciente.

Carta de recomendacién de la autoridad tradicional o local. En su
defecto, una copia del acta de asamblea comunitaria o acta de
asamblea ejidal.

Conocimiento comprobable
en el uso de paqueteria Office
(Word, Power Point y Excel) y
en navegacion en internet
(navegador, buscador, videos,
enciclopedias).

Documentos que acrediten, a cada integrante, en el conocimiento
basico de habilidades digitales de cada uno de los integrantes del
equipo de produccién, como son:

- Constancias

- Certificados

- Diplomas
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CRITERIO REQUISITO

Contar con experiencia en
acciones comunitarias y/o en
medios de comunicacion.

Curriculum Vitae por integrante enfatizando en sus trabajos
comunitarios y/o en medios de comunicacién de cada uno de los
integrantes del Equipo de Produccién.

Propuesta de proyecto
comunitario audiovisual.

Formato correspondiente donde se exponen las pautas del proyecto
comunitario audiovisual.

- Anexo de la liga que contenga un video con duracién de 1
minuto en espanol y lengua materna, describiendo el objetivo
del proyecto comunitario audiovisual.

(Modelo disponible en la pagina electrénica
https://dilofuerte.imjuventud.gob.mx).

No tener cargo como
funcionario pubilico.

Carta dirigida al Instituto Mexicano de la Juventud de cada uno de los
integrantes del Equipo de Produccidn, donde se manifieste:

-No ser funcionario/a publica de Carrera Titular, ni eventual de
primer nivel de ingreso.

(Modelo disponible en la pagina electrénica
https://dilofuerte.imjuventud.gob.mx).

En caso de serlo estar en disposicion de separarse del mismo, si es
seleccionado en el Componente.

No tener cargo como
miembro de Consejos
Ciudadanos y/u Organos
Andlogos de apoyo al
seguimiento y toma de
decisiones de Instituciones de
Gobierno Federal.

Carta dirigida al Instituto Mexicano de la Juventud de cada uno de los
integrantes del Equipo de Produccidn, donde se manifieste:

-No ser miembro de ningln Consejo Ciudadano y/u Organos
Andlogos de apoyo al seguimiento y toma de decisiones de
Instituciones de Gobierno Federal

(Modelo disponible en la pagina electrénica
https://dilofuerte.imjuventud.gob.mx).

En caso de serlo estar en disposiciéon de separarse del mismo, si es
seleccionado.

No ser beneficiario de
programas sociales federales
de capacitacion laboral.

Carta dirigida al Director General del Instituto Mexicano de la
Juventud, donde se manifieste:

- No ser beneficiario de programas sociales de capacitacion
laboral federales.

- En caso de serlo estar en disposicidon de separarse del mismo, si
es seleccionado en el Componente.

(Modelo disponible en la pagina electrénica
https://dilofuerte.imjuventud.gob.mx).

Estar registrado/a en la
plataforma “Cdédice Joven”.

Acuse de la generacién del Cédice Joven de cada uno de los
integrantes del Equipo de Produccién.

En caso de no contar con Cédice joven tramitarlo en la siguiente liga:
https://www.codicejoven.gob.mx/main/
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La documentacion requerida debera subirse en formato electréonico (PDF) con un peso no mayor
a 1 MB a excepcidn del Curriculum vitae que puede pesar hasta 2MB, en el enlace
https://dilofuerte.imjuventud.gob.mx, que estara habilitado a partir del dia 2 y hasta el 16 de
octubre hasta las 17:59 horas.

« No se recibiran postulaciones por otro medio o extemporaneas.

« Al finalizar la inscripcion se recibira un folio de confirmacion en el enlace de registro, de no
recibirlo contacta a los organizadores al correo electrénico
aclaracionesconvocatorias@imjuventud.gob.mx

« No se tomaran en cuenta postulaciones con documentacion incompleta.

Es sustancial llevar a cabo el registro en el enlace y enviar correctamente los documentos, ya que
de lo contrario la postulaciéon no podra ser tomada en cuenta para el proceso de dictamen y
seleccion.

NOTA IMPORTANTE: La instituciéon convocante no se hace responsable por la saturacién del
mecanismo de registro que llegue a presentarse al cierre de la convocatoria. El simple registro
en linea no crea derecho a obtener algun apoyo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El Comité de seleccidon estara integrado por un secretario técnico quien sera funcionario del
Imjuve, tres representantes de diversas areas del Instituto Mexicano de la Juventud, una
representacion de la Coordinacion del Corredor Interoceanico, una representacion de la
Secretaria de Bienestar y una representacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

El comité dictaminara las propuestas a partir de los criterios de elegibilidad establecidos y
quedaradn asentados en una cédula de dictaminacién. La dictaminacién consiste en clasificar las
postulaciones como elegibles o no elegibles. La postulacion sera elegible cuando en el dictamen
haya obtenido una calificacién igual o mayor al sesenta por ciento del total de puntos
ponderados, con base en los criterios de seleccion. El dictamen de cada postulacion sera
definitivo y quedara asentado en el Acta de Dictaminacion.

Atribuciones y funciones de los Integrantes del Comité de Seleccion.
1. Validar de forma colegiada y presencial la elegibilidad de las postulaciones, con base en los
criterios de seleccion establecidos en las Politicas de Operacion del Imjuve Programa

Presupuestario E2020 016.

2. Validar la congruencia y factibilidad de los materiales probatorios registrados y en su caso,

hacer las recomendaciones necesarias.
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3. Suscribir el Acta de Dictaminacion, verificando que el resultado obtenido corresponda a las
postulaciones evaluadas. Las personas que integran el Comité de Seleccién deberan tener
experiencia o conocimientos en los ambitos tematicos de las postulaciones que dictaminen.

4. Establecer los criterios para el proceso de sustituciones en caso de existir bajas de las y los
seleccionados durante el desarrollo del componente.

Proceso de seleccion

1. La Secretaria Técnica del Comité clasifica y valida las postulaciones.

2. Se integra al Comité de Seleccion.

3. Se reune el Comité de Seleccion para validar de manera colegiada las postulaciones y las
evalla. La postulacion sera elegible cuando en la dictaminacién haya obtenido una calificacion

igual o mayor al sesenta por ciento del total de puntos, con base en la presente convocatoria.

El Comité de Seleccidon elegira hasta 15 equipos de produccidon, considerando los siguientes
aspectos prioritarios:

« Cumplimiento de criterios sefalados en la presente convocatoria.
« Cumplimiento de criterios de paridad de género y no discriminacion

La decision del Comité de Seleccion sera inapelable.
DIFUSION DE RESULTADOS

El 21 de octubre del 2020 se notificara en la pagina oficial del Instituto Mexicano de la Juventud
(www.gob.mx/imjuventud) los resultados de la presente convocatoria y se contactard por correo
electronico y/o via telefénica a los equipos de produccion.

MONTOS DE ASIGNACION

Los equipos de produccion recibirdn un apoyo mensual durante tres meses, que comprende el
periodo del mes octubre a diciembre del presente afo, dicho monto serd de 3,300.00$ (tres mil
trescientos pesos 100/00 M.N.) por integrante.

La liberacion del apoyo mensual estara sujeta a la entrega de reportes mensuales que cumplan
con los requisitos de aprobacion del area correspondiente del Imjuve. La operacion de este
Componente esta sujeta a los resultados de la evaluacion mensual, asi como a la suficiencia

presupuestal del Instituto en el Ejercicio Fiscal 2020.
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DERECHOS DE LAS Y LOS BENEFICIARIOS (EQUIPOS DE PRODUCCION SELECCIONADOS)

1. Recibir un apoyo econdmico mensual de acuerdo con el tabulador que se especifica en las
presentes Politicas de Operacidn, una vez que se ha dado de alta formalmente en el Componente
y que se han cubierto los requisitos establecidos para tal efecto en funcion de las horas
acreditadas.

2. Recibir una identificacion del Imjuve que le acredite como participante.

3. Recibir capacitacion por parte del Instituto Mexicano de la Juventud para realizar de forma
adecuada la propuesta de proyecto comunitario audiovisual.

4. Participar en las capacitacionesy procesos formativos que el Imjuve determine para coadyuvar
a su formacion.

5. Justificar la inasistencia médica con comprobantes que contengan nombre, sello y firma de la
institucion médica que proporcionod el servicio (3 inasistencias maximo por miembro).

6. Recibir asesoria y retroalimentacion durante el tiempo que dure su participacion en el
Componente.

7. Recibir una constancia de participacion emitida por el Imjuve y/u otras instituciones aliadas al
término del Componente.

8. Manifestar de manera verbal o por escrito ante la instancia correspondiente del Imjuve
cualquier duda, queja o sugerencia para su atencion institucional.

9. Recibir, en caso de ser requerida, carta de recomendacion emitida por el Imjuve, durante los
dos anos siguientes a la conclusion de su participacion.

COMPROMISOS DE LAS Y LOS BENEFICIARIOS (GRUPOS SELECCIONADOS):
1. Desarrollar un proyecto comunitario audiovisual (cortometrajes y/o mediometrajes) de género
documental con sus subgéneros: problematica social, historico, etnografico o de naturaleza,

fungiendo como un servicio de difusion desde una perspectiva de juventud.

2. Enviar reportes mensuales de actividades que cumplan con los requisitos que sefale el area
responsable del Imjuve.

3. Apegarse al “Reglamento del Componente” el cual serda dado a conocer a las y los beneficiarios
durante su proceso de capacitacion; asi como de las presentes Politicas de Operacion.
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4. Participar de manera propositiva en las acciones desarrolladas durante el Componente.
5. Participar en el proceso de formacion que se llevara a cabo en linea.

6. Participar en actividades simultaneas coordinadas con estrategias prioritarias del Gobierno de
México.

7. Sujetarse a los lineamientos de pago del apoyo econdmico establecidos por la Direccion de
Finanzas del Imjuve.

8. Conducirse con respeto, tolerancia y amabilidad.

9. Informar sobre problematicas encontradas durante el desarrollo de su proyecto, al area
correspondiente del Imjuve.

10. Integrar informaciéon derivada de la operacion de su proyecto.
11. Entregar los informes parciales y final dentro del tiempo establecido.

CAUSALES DE BAJA DE LAS Y LOS BENEFICIARIOS
(EQUIPOS DE PRODUCCION SELECCIONADOS)

1. Si los proyectos comunitarios audiovisuales incumplen con los lineamientos marcados en las
Politicas de Operacion o en la presente convocatoria.

2. Emplear el Componente como espacio para hacer proselitismo respecto de cualquier partido
politico, organizacidn, religidon, etc.

3. Bajo desempeno o desempeno inadecuado que ponga en riesgo la correcta operacion del
Componente.

4. Por solicitud manifiesta por escrito, de parte del beneficiario del Componente.

5. Si el medio de comunicacion incumple, durante el proceso, con las capacidades técnicas y
requerimientos minimos de infraestructura para la transmision del proyecto.

6. Faltas al reglamento del Componente “Dilo Fuerte Intercultural”.
7. Falsificar informacién o documentos oficiales en su registro.

8. Consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas durante las actividades del Componente.
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10. Cuando el cambio de domicilio municipal o estatal de parte del beneficiario imposibilite el
cumplimiento de sus compromisos con el Componente.

1. Si los beneficiarios obtienen otro apoyo federal para el mismo proyecto comunitario
audiovisual.

12. En general, se incumpla en cualquier otro requisito o aspecto normativo contenido en las
politicas de operacion y la presente convocatoria.

CRITERIOS GENERALES

Todos los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por el Instituto Mexicano
de la Juventud, a través de la Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud, en calle Serapio
Renddn 76, colonia San Rafael, Alcaldia de Cuauhtémoc, CP. 06470. Ciudad de México. Correo
electronico: dilofuerte@imjuventud.gob.mx. Teléfono: (55) 1500 1300 de lunes a viernes, de 10:00
a 15:00 horas.

CONTRALORIA SOCIAL

Las personas jovenes beneficiarias por la presente convocatoria podran ser integrantes de los
Comités de Contraloria Social del componente correspondiente al programa EO16 “Articulacion
de Politicas Publicas Integrales de Juventud” del IMJUVE.

La Contraloria Social se sustenta juridicamente en los derechos de informacidn, de peticién, de
asociacion y de participacién en diversos sectores de la sociedad para la planeacién democratica
del desarrollo nacional, los cuales estan plasmados en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Ley General de Desarrollo Social y en los Lineamientos para la promocion
y operacion de la Contraloria Social.

Esta figura es una forma de organizacidon social constituida por beneficiarias/dos de los
programas de desarrollo social, con los objetivos de verificar el cumplimiento de las metas y la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los Programas Federales de Desarrollo
Social; formentar su conocimiento sobre las acciones gubernamentales; involucrarlas/os en el
seguimiento de servicios, programas y politicas e impulsar su participacion para mejorar el
guehacer gubernamental.

El IMJUVE pone a disposicién de sus beneficiarias/os los medios para presentar observaciones,
cumpliendo con su compromiso de impulsar la participacion de las personas jovenes en la

mejora continua de las intervenciones que los benefician.

Los mecanismos para la captacion de quejas y denuncias a su disposicion son:
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Instituto Mexicano de la Juventud

Teléfono: +52 1551500 1300 ext. 1328

Pagina web: www.gob.mx/imjuve

Correo: dilofuerte@imjuventud.gob.mx

Domicilio: Serapio Renddn 76, Col. San Rafael, Alcaldia de Cuauhtémoc, CP. 06470, Ciudad de
México.

Organo Interno de Control:

Teléfono: +52 155 1500 1300 ext. 1370 /1390

Correo: oic@imjuventud.gob.mx

Domicilio: Serapio Renddn 76, Col. San Rafael, Alcaldia de Cuauhtémoc, CP. 06470, Ciudad de
México.

AVISO DE PRIVACIDAD

El Instituto Mexicano de la Juventud, con domicilio en la calle Serapio Rendon, numero 76, colonia
San Rafael, Alcaldia de Cuauhtémoc, C.P. 06470, en la Ciudad de México, es el responsable del uso
y proteccién de sus datos personales, los cuales seran protegidos conforme a lo dispuesto por la
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
normatividad que resulte aplicable.

Los datos personales que recabamos y para qué fines

Sus datos personales recabados a través de las postulaciones, avisos, declaraciones y demas
manifestaciones hechas por medios electrénicos e impresos son incorporados, protegidos y
tratados en nuestros sistemas, a efecto de llevar a cabo:

1. El envio de informacion relevante sobre el estado que guarda la convocatoria.

2. Para la identificacion de las caracteristicas sociodemograficas de las y los participantes de
nuestras convocatorias.

3.Contactar con las y los jovenes que resulten beneficiados de la presente convocatoria. De
manera adicional utilizaremos su informacion personal que Nno es necesaria para el servicio
solicitado, pero que nos permiten y facilitan brindarle una mejor atencién.

Para llevar a cabo lo anterior se recabaran los siguientes datos personales: Nombre, Estado Civil,
Fecha de Nacimiento, Nacionalidad, Edad, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro
Federal de Contribuyentes (RFC), Numero de Cartilla Militar, Fotografia, Domicilio, Correo
Electronico, Teléfono Local, Teléfono Celular, Certificados, Titulo Académico, Cédula Profesional,
Reconocimientos.
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Ademas de los datos personales mencionados anteriormente, para las finalidades descritas en el
presente aviso personal utilizaremos los siguientes datos personales considerados como
sensibles: origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro, informaciéon genética,
creencias religiosas, filosdficas o morales, opiniones publicas y preferencias sexuales.

Fundamento legal que faculta al responsable para el tratamiento de sus datos personales.

El tratamiento de sus datos personales se realiza con fundamento en lo dispuesto por los articulos
1,2, fracciones |, II, IV, V, VI; 3, fracciones I, X, IX, XXVIII, 4, 6,8 ,16,17 ,18 .21 ,26 ,27 28 y 29 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Transferencia de datos personales

Se informa que no se realizaran transferencias de datos personales adicionales, salvo aquellas que
sean necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad competente, que
estén debidamente fundados y motivados.

Mecanismos y medios

Usted tiene derecho a conocer qué datos personales tenemos de usted, para qué los utilizamos y
las condiciones del uso que les damos (Acceso), asimismo, es su derecho solicitar la correccion de
su informacidén personal en caso de que esté desactualizada, sea inexacta o incompleta
(Rectificacion); que la eliminemos de nuestros registros o base de datos cuando considere que la
misma no esta siendo utilizada conforme a los principios de deberes y obligaciones previstas en
la normativa (Cancelacion); asi como oponerse al uso de sus datos personales para fines
especificos (Oposicién).

Estos derechos se conocen como Derechos Arco.

Para el ejercicio de cualquiera de los Derechos Arco usted debera presentar la postulacion
respectiva mediante correo electronico a la Unidad de Transparencia en las siguientes
direcciones: gcastaneda@imjuventud.gob.mx y amartinez@imjuventud.gob.mx.

O bien acudir con solicitud por escrito a la Unidad de Transparencia del Instituto Mexicano de la
Juventud, ubicada en la calle Serapio Renddén, numero 76, colonia San Rafael, Alcaldia de
Cuauhtémoc, C.P. 06470. NUumero telefénico 1500 1300, extension 1529, en la Ciudad de México, en
un horario de atencién al publico de 9:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes

Dicha solicitud debera contar con los siguientes requisitos:
I. El nombre del titular y su domicilio.

Il. Los documentos que acrediten la identidad del titular y en su caso la personalidad e identidad
de su representante.
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ll. De ser posible, el area responsable que trata los datos personales y ante la cual se presenta la
solicitud.

IV. La descripcion clara y precisa de los datos personales, respecto a los que se busca ejercer
alguno de los Derechos Arco, salvo que se trate del derecho de acceso.

V. La descripcion del Derecho Arco que se pretende ejercer o bien lo que solicite el titular.

VI. Cualquier otro elemento o documento que facilite la localizacion de los datos personales, en
Su caso.

Lo anterior, en términos del articulo 16, parrafo segundo, de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como titulo tercero, capitulos 1y 2 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Cémo podra conocer los cambios que realice el Instituto Mexicano de la Juventud, a este aviso de
privacidad.

En caso de que exista un cambio de este aviso de privacidad, el Instituto Mexicano de la Juventud
publicard dichas modificaciones en el sitio https://www.gob.mx/imjuve. Se recomienda visitar
periddicamente dicho sitio con la finalidad de informarse si ocurre algun cambio al presente.
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Instituto Mexicano de la Juventud

Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud
Departamento de Redes Operativas
Red Nacional de Contenidos de Radio y Televisiéon Dilo Fuerte Intercultural

OBIJETIVO

Fortalecer la articulacion de las juventudes indigenas con su entorno social,
reforzando sus habilidades de comunicaciéon a través de un proceso de
capacitacion que impulse la creaciéon e implementacion de programas
audiovisuales con la finalidad de convertirlos en lideres de opinion que incidan
en el bienestar y compromiso con el desarrollo de su comunidad mediante la
difusion del derecho a la identidad cultural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar un modelo de capacitacion digital intercultural en temas
relacionados con medios de comunicaciéon y produccion audiovisual.

2. Fomentar la creatividad y la participacién de las y los jovenes indigenas en
espacios de incidencia comunicativa y creacion audiovisual, mediante su
incorporacioén y planificacion de productos con perspectiva comunitaria,
indigena y/o intercultural.

3. Articular una red de jévenes indigenas para la creacién de proyectos
comunitarios audiovisuales que impulsen la difusion del derecho a la identidad
cultural.

4. Vincular a jovenes indigenas con medios de comunicacion comunitarios,
indigenas e interculturales.

POBLACION OBJETIVO

45 jovenes indigenas entre los 15 y 29 anos, que tengan interés en desarrollar un
proyecto comunitario audiovisual.

INSTANCIAS
Seran15instancias estatales de juventud beneficiarias a lo largo del pais. Pueden
tener mas de un equipo de produccion.
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MONTOS DE ASINACION.

El componente Red Nacional de Contenidos de Radio y Television Dilo
Fuerte Intercultural parte de dos programas presupuestarios: 1) en el
Programa Presupuestario U0O08: “Subsidios a Programas para Jovenes” en
el que las IEJ serdn acreedoras a un monto por la cantidad de$30,000.00
(treinta y tres mil pesos 00/100 M.N.) por Equipo de Produccion; 2)
programa presupuestario EOI16 "Generacion y articulacion de politicas
publicas integrales de juventud" en el que los equipos de produccion
recibiran un mensual durante tres meses, que comprende el periodo del
mes octubre a diciembre del presente afio, dicho monto sera de $3,300.00
(tres mil trescientos pesos 00/100 M.N. ) por integrante.

PROCESO DE CAPACITACION

La capacitacion sera un modelo a distancia que tendra temas como perspectiva
de juventud, diagnostico comunitario, derechos humanos, perspectiva de
género, pre produccion, produccion |y posproduccion  audiovisual,
musicalizacion, iluminacién y lenguaje visual.

INSTANCIAS ALIADAS

Las instancias aliadas que acompanaran el proceso de capacitacion seran
Centro de Producciéon de Programas Informativos y Especiales (CEPROPIE),
Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH) y Secretaria del Trabajoy
Prevision Social (STPS).

FECHAS ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD FECHA
Inicio de convocatoria 2 de octubre
Cierre de convocatoria 16 de octubre
Publicaciéon de resultados 21 de octubre
Proceso de capacitacion 28 de octubre al 21 de diciembre

éa
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CONTACTO
Departamento de Redes Operativas

Correo eglarraga@imjuventud.gob.mx

dilofuerte@imjuventud.gob.mx

Convocatoria https://www.gob.mx/imjuve/documentos/convocatoria-dilo-
fuerte-intercultural-2020
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