
































































































































































































































































































































DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: Profesor/a Titular "B"
NIVEL JERÁRQUICO: IV
REPORTA A: Direction Del Programa Educativo
COMUNICACIÓN COLATERAL: Profesores/as de las Diferentes Áreas
SUPERVISA A: No Aplica.

FUNCIONES GENERALES

• Fungir como asesores/as y Tutores/as del alumnado que le haya sido asignados,
facilitándoles de esta manera su paso por la UT;

• Impartir puntualmente las asignaturas que Sean de su responsabilidad,
asegurándose de la disponibilidad del equipo necesario para llevar a cabo la
cátedra;

• Coordinarse con la dirección de carrera y con personal docente que impartan la
misma asignatura con el propósito de garantizar que el programa de la asignatura
se cubra totalmente;

• Coordinarse con la dirección de carrera y con personal docente que impartan
la misma asignatura para diseñar manuals, tareas y  sesiones de laboratorio así
como  exámenes parciales y finales trabajando bajo el concepto de academias;

• Detectar al alumnado cuyo ritmo de aprovechamiento no sea el esperado para
diseñar y ejecutar las medidas correctivas necesarias, así como informar a los
Padres y Madres de Familia cuando se requiera;

• Preparar y dar a conocer  su horario de trabajo el cual incluya períodos de
asesoría a estudiantes;

• Colaborar en el establecimiento de los laboratorios y talleres que apoyen las
actividades académicas;

• Solicitar el mantenimiento de instalación y mobiliario cuando sea necesario;

• Apoyar en el Desarrollo de Proyectos propios del Área a la que esté adscrito;

• Participar en las campañas de difusión institucional;

• Proponer visitas a empresas relacionadas con las asignaturas que imparte;

• Formular planteamientos a su dirección de carrera sobre acciones de asistencia
técnica a empresas en las cuales desearía participar;

• Sugerir al personal de la biblioteca los textos y publicaciones periódicas que
consideren deban adquirirse;

• Apoyar acciones de vinculación con el sector productivo y social;

• Desarrollar y ejecutar proyectos de investigación aplicada y
transferencia de tecnología al sector productivo;

• Proporcionar la información oficial a la dirección de manera oportuna;

• Elaborar y colaborar en proyectos institucionales;





DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: Profesor/a asociado "C"
NIVEL JERÁRQUICO: IV
REPORTA A: Dirección de Programa Educativo
COMUNICACIÓN COLATERAL: Profesores/as de las Diferentes Carreras
SUPERVISA A: No Aplica

FUNCIONES GENERALES

• Fungir como asesores/as y tutores/as del alumnado que le haya  sido asignados,
facilitándoles de esta manera su paso por la UT;

• Impartir puntualmente las asignaturas que sean de su responsabilidad,
asegurándose de la disponibilidad del equipo necesario para llevar a cabo la cátedra;

• Coordinarse con la dirección de carrera y con persona1 docente que impartan la
misma asignatura con el propósito de garantizar que el programa de la
asignatura  se cubra totalmente; ·

• Coordinarse con la dirección de carrera y con personal docente que impartan la
misma asignatura para diseñar manuales, tareas y sesiones de  laboratorio así
como exámenes parciales y finales trabajando bajo el concepto de academias;

• Detectar al alumnado cuyo ritmo de aprovechamiento no sea el esperado para
diseñar y ejecutar las medidas correctivas necesarias, así como informar a los
Padres y Madres de Familia cuando se requiera;

• Preparar y dar a conocer su horario de trabajo el cual incluya períodos de
asesoría a estudiante;

• Colaborar en el establecimiento de los laboratorios y talleres que apoyen las
actividades académicas;

• Solicitar el mantenimiento de instalación y mobiliario cuando sea necesario;

• Apoyar en el Desarrollo de Proyectos propios del Área a la que esté adscrito;

• Participar en las campañas de difusión institucional;

• Proponer visitas a empresas relacionadas con las asignaturas que imparte;

• Formular planteamientos a su dirección de carrera sobre acciones de asistencia
técnica a empresas en las cuales desearía participar;

• Sugerir al personal de la biblioteca los textos y publicaciones periódicas que
consideren deban adquirirse;

• Apoyar acciones de vinculación con el sector productivo y social;

• Desarrollar y ejecutar proyectos de investigación aplicada y transferencia de
tecnología al sector productivo;

• Proporcionar la información oficial a la dirección de manera oportuna;

•   Elaborar y colaborar en proyectos institucionales



























DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: Profesor/a Titular B
NIVEL JERÁRQUICO: IV
REPORTA A: Director/a de carrera
COMUNICACIÓN COLATERAL: Profesores/as de las Direcciones de Carrera
SUPERVISA A: No Aplica

FUNCIONES GENERALES

• Fungir como asesores/as y tutores/as del alumnado que le haya sido asignados,
facilitándoles de esta manera su paso por la UT;

• Impartir puntualmente las asignaturas que sean de su responsabilidad, asegurándose de la
disponibilidad del equipo necesario para llevar a cabo la cátedra;

• Coordinarse con la dirección de carrera y con pe r son a 1 docente que impartan la
misma asignatura con el propósito de garantizar que el programa  de la  asignatura  se
cubra totalmente;

• Coordinarse con la dirección de carrera y con personal docente que impartan la misma
asignatura para diseñar manuales, tareas y sesiones de laboratorio así como  exámenes
parciales y finales trabajando bajo el concepto de academias;

• Detectar al alumnado cuyo ritmo de aprovechamiento no sea el esperado para diseñar y
ejecutar las medidas correctivas necesarias, así como informar a los Padres y Madres de
Familia cuando se requiera;

• Preparar y dar a conocer  su horario de trabajo, el cual incluya períodos de asesoría a
las/los estudiantes;

• Colaborar en el establecimiento de los laboratorios y talleres que apoyen las actividades
académicas;

• Solicitar el mantenimiento de instalación y mobiliario cuando sea necesario;

• Apoyar en el Desarrollo de Proyectos propios del Área a la que esté adscrito;

• Participar en las campañas de difusión institucional;

• Proponer visitas a empresas relacionadas con las asignaturas que imparte;

• Formular planteamientos a su dirección de carrera sobre acciones de asistencia
técnica a empresas en las cuales desearía participar;

• Sugerir al personal de la biblioteca los textos y publicaciones periódicas que
consideren deban adquirirse;

• Apoyar acciones de vinculación con el sector productivo y social;

• Desarrollar y ejecutar proyectos de investigación aplicada y transferencia de
tecnología al sector productivo;

• Proporcionar la información oficial a la dirección de manera oportuna;

• Elaborar y colaborar en proyectos institucionales;









































































DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: Profesor/a asociado "C"
NIVEL JERÁRQUICO: IV
REPORTA A: Director/a de la Carrera de Gastronomía
COMUNICACIÓN COLATERAL: Profesores/as de las Diferentes Carreras
SUPERVISA A: No Aplica

FUNCIONES GENERALES

• Fungir como asesores/as y tutores/as del alumnado que le haya  sido asignados,
facilitándoles de esta manera su paso por la UT;

• Impartir puntualmente las asignaturas que sean de su responsabilidad, asegurándose de la
disponibilidad del equipo necesario para llevar a cabo la cátedra;

• Coordinarse con la dirección de carrera y con persona1 docente que impartan la misma
asignatura con el propósito de garantizar que el programa de la asignatura  se cubra
totalmente; ·

• Coordinarse con la dirección de carrera y con personal docente que impartan la misma
asignatura para diseñar manuales, tareas y sesiones de  laboratorio así como exámenes
parciales y finales trabajando bajo el concepto de academias;

• Detectar al alumnado cuyo ritmo de aprovechamiento no sea el esperado para diseñar y
ejecutar las medidas correctivas necesarias, así como informar a los Padres y Madres de
Familia cuando se requiera;

• Preparar y dar a conocer su horario de trabajo el cual incluya períodos de asesoría a
estudiante;

• Colaborar en el establecimiento de los laboratorios y talleres que apoyen las actividades
académicas;

• Solicitar el mantenimiento de instalación y mobiliario cuando sea necesario;

• Apoyar en el Desarrollo de Proyectos propios del Área a la que esté adscrito;

• Participar en las campañas de difusión institucional;

• Proponer visitas a empresas relacionadas con las asignaturas que imparte;

• Formular planteamientos a su dirección de carrera sobre acciones de asistencia técnica a
empresas en las cuales desearía participar;

• Sugerir al personal de la biblioteca los textos y publicaciones periódicas que consideren
deban adquirirse;

• Apoyar acciones de vinculación con el sector productivo y social;

• Desarrollar y ejecutar proyectos de investigación aplicada y transferencia de tecnología al
sector productivo;

• Proporcionar la información oficial a la dirección de manera oportuna:





































DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: Profesor/a Asociado "C"
NIVEL JERÁRQUICO: IV
REPORTA A: Director/a de la Carrera
COMUNICACIÓN COLATERAL: Profesores/as de las Diferentes Carreras
SUPERVISA A: No Aplica

FUNCIONES GENERALES

• Fungir como asesores/as y tutores/as del alumnado que le haya sido asignados,
facilitándoles de esta manera su paso por la UT;

• Impartir puntualmente las asignaturas que sean de su responsabilidad,
asegurándose de la disponibilidad del equipo necesario para llevar a cabo la
cátedra;

• Coordinarse con la dirección de carrera y con personal docente  que impartan
la misma asignatura con el propósito  de garantizar que el programa de la
asignatura se cubra totalmente;

• Coordinarse con la dirección de carrera y con personal docente  que impartan
la misma asignatura para diseñar manuales, tareas y sesiones de  laboratorio
así como exámenes parciales y finales trabajando bajo el concepto de academias;

• Detectar al alumnado cuyo ritmo de aprovechamiento no sea el esperado para
diseñar y ejecutar las medidas correctivas necesarias, así como informar a los
Padres y Madres de Familia cuando se requiera;

• Preparar y dar a conocer su horario de trabajo el cual incluya períodos de
asesoría a estudiantes;

• Colaborar en el establecimiento de los laboratorios y talleres que apoyen las
actividades académicas;

• Solicitar el mantenimiento de instalación y mobiliario cuando sea necesario;

• Apoyar en el Desarrollo de Proyectos propios del Área a la que esté adscrito;

• Participar en las campañas de difusión institucional;

• Proponer visitas a empresas relacionadas con las asignaturas que imparte;

• Formular planteamientos a su dirección de carrera sobre acciones de asistencia
técnica a empresas en las cuales desearía participar;

• Sugerir al personal de la biblioteca los textos y publicaciones periódicas que
consideren deban adquirirse;

• Apoyar acciones de vinculación con el sector productivo y social;

• Desarrollar y ejecutar proyectos de investigación aplicada y transferencia de
tecnología al sector productivo;

• Proporcionar la información oficial a la dirección de manera oportuna;

























































DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
NOMBRE D E L PUESTO: Profesor/a Titular "B"
NIVEL JERÁRQUICO: IV
REPORTA A : Dirección de Programa Educativo
COMUNICACIÓN COLATERAL: Profesores/as de las Diferentes Áreas
SUPERVISA A: No Aplica

FUNCIONES GENERALES

 Fungir como asesores/as y tutores/as del alumnado que le haya sido asignados,
facilitándoles de esta manera su paso por la UT;

 Impartir puntualmente las asignaturas que sean de su responsabilidad, asegurándose de la
disponibilidad del equipo necesario para llevar a cabo la cátedra

 Coordinarse con la dirección de carrera  y con p e r s o n a 1 docente que impartan la
misma asignatura con el propósito de garantizar que el programa de la asignatura se
cubra totalmente;

 Coordinarse con la dirección de carrera y con personal docente que impartan la
misma asignatura para diseñar manuales,  tareas y sesiones de laboratorio así como
exámenes parciales y finales trabajando bajo el concepto de academias;

 Detectar al alumnado cuyo ritmo de aprovechamiento no sea el esperado para diseñar y
ejecutar las medidas correctivas necesarias, así como informar a los Padres y Madres de
Familia cuando se requiera;

 Preparar y dar a conocer  su horario de trabajo el cual incluya períodos de asesoría a
estudiantes;

 Colaborar en el establecimiento de los laboratorios y talleres que apoyen las actividades
académicas;

 Solicitar el mantenimiento de instalación y mobiliario cuando sea necesario;

 Apoyar en el Desarrollo de Proyectos propios del Área a la que esté adscrito;

 Participar en las campañas de difusión institucional

 Formular planteamientos a su dirección de carrera sobre acciones de asistencia técnica a
empresas en las cuales desearía participar;

 Sugerir al personal de la biblioteca los textos y publicaciones periódicas que consideren
deban adquirirse;

 Apoyar acciones de vinculación con el sector productivo y social

 Desarrollar  y ejecutar proyectos de investigacion aplicada y transferencia de tecnologia al
sector productive;

 Proporcionar la información oficial a la dirección de manera oportuna

 Elaborar y colaborar en proyectos institucionales





DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
NOMBRE D E L PUESTO: Profesor/a Asociado "C"
NIVEL JERÁRQUICO: IV
REPORTA A: Dirección de Programa Educativo
, 1

COMUNICACION COLATERAL: Profesores/as de las Diferentes Areas
SUPERVISA A: No Aplica

FUNCIONES GENERALES

 Fungir como asesores/as y tutores/as del alumnado que le haya sido asignados,
facilitándoles de esta manera su paso por la UT;

 Impartir puntualmente las asignaturas que sean de su responsabilidad, asegurándose de la
disponibilidad del equipo necesario para llevar a cabo la cátedra;

 Coordinarse con la dirección de carrera y con p e r so n a 1 dace net que impartan la
misma asignatura con el propósito de  garantizar que el programa de la asignatura se
cubra totalmente;

 Coordinarse con la dirección de carrera y con personal docente que impartan la misma
asignatura  para diseñar manuales, tareas y  sesiones de laboratorio así como exámenes
parciales y finales trabajando bajo el concepto de academias;

 Detectar al alumnado cuyo ritmo de aprovechamiento no sea el esperado para diseñar y
ejecutar las medidas correctivas necesarias, así como informar a los Padres y Madres de
Familia cuando se requiera;

 Preparar y dar a conocer  su horario de trabajo el cual incluya períodos de asesoría a
estudiantes;

 Colaborar en el establecimiento de los laboratorios y talleres que apoyen las actividades
académicas;

 Solicitar el mantenimiento de instalación y mobiliario cuando sea necesario;

 Apoyar en el Desarrollo de Proyectos propios del Área a la que esté adscrito;

 Participar en las campañas de difusión institucional;

 Formular planteamientos a su dirección de carrera sobre acciones de asistencia técnica a
empresas en las cuales desearía participar

 Sugerir al personal de la biblioteca los textos y publicaciones periódicas que consideren
deban adquirirse;

 Apoyar acciones de vinculación con el sector productivo y social

 Desarrollar  y ejecutar proyectos de investigacion aplicada y transferencia de tecnologia al
sector productive;

 Proporcionar la información oficial a la dirección de manera oportuna

 Elaborar y colaborar en proyectos institucionales



























DESCIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: Profesor/a Titular "B"
NIVEL JERÁRQUICO: IV
REPORTA A: Director/a de la Carrera
COMUNICACIÓN COLATERAL: Profesores/as de las Diferentes Carreras
SUPERVISA A: No Aplica

FUNCIONES GENERALES

 Fungir como asesores/as y tutores/as del alumnado que le haya sido asignados, facilitándoles
de esta manera su paso por la UT;

 Impartir puntualmente las asignaturas que sean de su responsabilidad, asegurándose de la
disponibilidad del equipo necesario para llevar a cabo la cátedra;

 Coordinarse con la dirección de carrera y con personal docente que impartan la misma
asignatura con el propósito de garantizar  que el programa de la asignatura se cubra
totalmente;

 Coordinarse con la dirección de carrera y con personal docente  que impartan la misma
asignatura para diseñar manuales, tareas y  sesiones de laboratorio así como exámenes
parciales y finales trabajando bajo el concepto de academias;

 Detectar al alumnado cuyo ritmo de aprovechamiento no sea el esperado para diseñar y
ejecutar las medidas correctivas necesarias, así como informar a los Padres y Madres de
Familia cuando se requiera;

 Preparar y dar a conocer  su horario de trabajo el cual incluya períodos de asesoría a
estudiantes;

 Colaborar en el establecimiento de los laboratorios y talleres que apoyen las actividades
académicas;

 Solicitar el mantenimiento de instalación y mobiliario cuando sea necesario;

 Apoyar en el Desarrollo de Proyectos propios del Área a la que esté adscrito;

 Participar en las campañas de difusión institucional;

 Proponer visitas a empresas relacionadas con las asignaturas que imparte;

 Formular planteamientos a su dirección de carrera sobre acciones de asistencia técnica a
empresas en las cuales desearía participar;

 Sugerir al personal de la biblioteca los textos y publicaciones periódicas que consideren deban
adquirirse;

 Apoyar acciones de vinculación con el sector productivo y social;

 Desarrollar y ejecutar proyectos de investigación aplicada y transferencia de tecnología al
sector productivo;

 Proporcionar la información oficial a la dirección de manera oportuna;

 Elaborar y colaborar en proyectos institucionales;





DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: Profesor/a Asociado "C"
NIVEL JERÁRQUICO: IV
REPORTA A: Director/a de la Carrera
COMUNICACIÓN COLATERAL: Profesores/as de las Diferentes Carreras
SUPERVISA A: No Aplica

FUNCIONES GENERALES

 Fungir como asesores/as y tutores/as del alumnado que le haya sido asignados, facilitándoles de
esta manera su paso por la UT;

 Impartir puntualmente las asignaturas que sean de su responsabilidad, asegurándose de la
disponibilidad del equipo necesario para llevar a cabo la cátedra;

 Coordinarse con la dirección de carrera y con personal docente  que impartan la misma
asignatura con el propósito de garantizar  que el programa de la asignatura se cubra
totalmente;

 Coordinarse con la dirección de carrera y con personal docente  que impartan la misma
asignatura para diseñar manuales, tareas y  sesiones de laboratorio así como exámenes
parciales y finales trabajando bajo el concepto de academias;

 Detectar al alumnado cuyo ritmo de aprovechamiento no sea el esperado para diseñar y
ejecutar las medidas correctivas necesarias, así como informar a los Padres y Madres de Familia
cuando se requiera;

 Preparar y dar a conocer su horario de trabajo el cual incluya períodos de asesoría a
estudiantes;

 Colaborar en el establecimiento de los laboratorios y talleres que apoyen las actividades
académicas;

 Solicitar el mantenimiento de instalación y mobiliario cuando sea necesario;

 Apoyar en el Desarrollo de Proyectos propios del Área a la que esté adscrito;

 Participar en las campañas de difusión institucional;

 Proponer visitas a empresas relacionadas con las asignaturas que imparte;

 Formular planteamientos a su dirección de carrera sobre acciones de asistencia técnica a
empresas en las cuales desearía participar;

 Sugerir al personal de la biblioteca los textos y publicaciones periódicas que consideren deban
adquirirse;

 Apoyar acciones de vinculación con el sector productivo y social;

 Desarrollar y ejecutar proyectos de investigación aplicada y transferencia de tecnología al
sector productivo;

 Proporcionar la información oficial a la dirección de manera oportuna;

 Elaborar y colaborar en proyectos institucionales














